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    ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐาน 
ทั่วไปเก่ียวกับอัตราต าแหน่งก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่ง 
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึง 
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้ง ภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) โดยให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) 
ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) 
ก าหนด 
  ๑.๒ คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ การ
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, 
อบต. และเมืองพัทยา) จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการ
ใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น           
(ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบโดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.และเมืองพัทยา) 
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., 
เทศบาล, อบต.และเมืองพัทยา) วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบ
อัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี 
  ๑.๓ จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลครน  จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓ ปี 
ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๓ ขึ้น 
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    2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลครน  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม  ไม่
ซ้ าซ้อน 
    ๒.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลครน  มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (อบจ., เทศบาล, อบต.) ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
    ๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ การ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
    ๒.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลครน 
    ๒.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลครน สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลด
ภารกิจและยุบเลิกหน่วยงาน ที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็น
อย่างดี 
    ๒.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลครน  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล 
ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
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คณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปีขององค์การบริหารสว่นต าบลครน   ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วน 
ต าบลครน เป็นประธาน เห็นสมควรให้จัดท ากรอบอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. 2561 – 2563) โดยมีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
    3.1 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ขององค์การบริหารส่วนต าบลครน ตาม 
กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทและตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒5๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพ
ปัญหาในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลครน เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลครน บรรลุผล
ตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดย
มุมมองนี้เป็น การพิจารณาว่า งานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร หากงาน
ที่ท าอยู่ ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทาง ใน
อนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการ
เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 
    3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลครน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
    3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็น ค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ก าหนด
ต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณ
งาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยในส่วนนี้จะค านึงถึง 

๓.๓.๑ การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม  ในพิจารณาถึงตน้ทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงานในแต่ 
ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๓.๓.๒ การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น    (ข้าราชการ หรือ พนักงานส่วนท้องถิ่น  
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงาน
ผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้น ในการก าหนดอัตราก าลังข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่า ต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสม
หรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้ การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบ ของงบประมาณรายจ่าย ตามมาตรา ๓๔ แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๔๔๒ 
    3.4 การวิเคราะห์กระบวบการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ใน การ
ปฏิบัติงานตามกระบวบการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดยสมมติฐานที่ว่างานใด
ที่ต้องมีกระบวบการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการ
ส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภท
ไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลา ที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็น
ข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริง
เหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น ก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน
ลักษณะงาน ที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ 
ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอ่ืน ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
 

3. กรอบแนวคดิในการจดัท าแผนอตัรากาลงั ๓ ป ี
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    3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลัง ที่ต้องใช้ส าหรับการสร้าง
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมา เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบัน
และในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณา แนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลัง
ใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างาน ตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่าง
สูงสุด 

๓.๖ การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ ๓๖๐ องศา  เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ  อย่างเรื่องการบริหารงาน   งบประมาณ   คน   มาพิจารณาอย่างน้อย   ใน   ๓ 
ประเด็น  ดังนี้ 

 ๓.๖.๑ เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ การแบ่ง 
งานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะท าให้
เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น 
ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมาก
น้อยเพียงใด 

 ๓.๖.๒ เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบัน  มีข้าราชการ  
สูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการเกษียณอายุ
ของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้น ทดแทนต าแหน่งที่จะ
เกษียณอายุไป เป็นต้น 
 ๓.๖.๓ ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน ส่วนราชการ
และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ อาจท าให้การ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๓.๗ การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอื่นๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการ 
น าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวน กรอบอัตราก าลังของ
งานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐาน
ที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและ
การก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 

๓.๘ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น    ทุกคน  
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวน กรอบ 
อัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ อัตราก าลังที่เป็น
ระบบมากข้ึน นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่ง ที่เหมาะสม (Right Jobs) 
มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ตันทุนค่าใช้จ่ายแล้ว พบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่ง
ในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภท วิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใช้
ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการท างาน ก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ใน
สายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงานและส่วนราชการอ่ืน ก็ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภท
วิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะ ก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภท
วิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของ ส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์
อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิง
วิเคราะห์อย่างเพียงพอใน  การที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลัง  ที่เหมาะสมตาม 
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ภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน า
ข้อมูลเหล่านี้ ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 

- การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี     การ 
เกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 

- การจัดท ากระบวนการจริง   (Work process)   จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้วัด 
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะน าไปสู่
การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

-  การเก็บข้อมูลผลงาน  จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้ม ของภาระงานซึ่งจะเป็นประโยชน์ ใน 
อนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพื่อรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
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เพ่ือที่จะให้มีการวางแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  (พ.ศ. 2561 – 2563)   มีความครบถ้วน องค์การ
บริหารส่วนต าบลครน สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารสว่นต าบลครน จึงได้
วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ของ องค์การบริหารสว่นต าบลครน ว่ามีปัญหาอะไรบ้าง และความจ าเป็นพ้ืนฐานและ
ความต้องการของประชาชนในพื้นที่ท่ีส าคัญ โดยสามารถแบ่งสภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความต้องการ
ของประชาชน ออกเป็นด้านต่างๆ  ดังนี้ 

๔.๑ ดา้นการแก้ไขปญัหาความยากจน 
            สภาพปัญหา 
  ๔.๑.๑    ขาดการส่งเสริมอุตสาหกรรมครัวเรือนอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรแบบครบวงจร 
  ๔.๑.๒  ราษฎรประสบปัญหารายได้ตกต่ าและปัญหาความยากจน 
  ๔.๑.๓  ขาดการฝึกอบรมอาชีพและส่งเสริมการมีอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรายได้แก่ราษฎร 
  ๔.๑.๔  ปัญหาราคาน้ ามันสูงขึ้นเรื่อยๆ ท าให้มีราคาสินค้าสูงตามไปด้วย 
  ๔.๑.๕    เจ้าของสถานประกอบการนิยมจ้างแรงงานต่างด้าวมากกว่าคนไทยเนื่องจากค่าจ้างต่ า 

ความต้องการ 
  ๔.๑.๑ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็งเพ่ือสร้างศักยภาพสามารถพ่ึงตนเองได้ตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  ๔.๑.๒  ส่งเสริมสนับสนนุพัฒนาและการบรหิารจดัการกลุ่มอาชีพ 

๔.๒   ดา้นการพฒันาคนและสงัคมให้มคีุณภาพ 
สภาพปญัหา 

                       ๔.๒.๑    ขาดการมีส่วนร่วมในการพัฒนาจากภาคประชาชน ขาดการพัฒนาด้านร่างกายและจิตใจ 
                    ๔.๒.๒  ขาดสถาบันการศึกษาระดับมัธยมศึกษาและอุดมศึกษา 
                   ๔.๒.๓  ให้ความชว่ยเหลือด้านแรงงานและสวสัดิการสงัคมยังไม่ทั่วถึง 
                    ๔.๒.๔  มีประชากรแฝงจ านวนมากท าให้เกิดปัญหาด้านสังคม 
                   ๔.๒.๕  ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบกฎหมายและขาดการบังคับใช้อย่างจริงจัง 
 ๔.๒.๖  มีแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองจ านวนมาก ท าใหเ้กิดปัญหาเกี่ยวกับความปลอดภยั ในชีวิต
และทรัพย์สิน 
                    ๔.๒.๗  ยังมีปัญหาซื้อสิทธิ์ขายเสียง 

ความตอ้งการ 
  ๔.๒.๑  สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชวีิต พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม 
  ๔.๒.๒  เตรยีมความพร้อมของสังคม จัดสวัสดิการแก่เด็ก เยาวชน คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
  ๔.๒.๓  อนุรักษ์สืบทอดวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามและภูมิปญัญาท้องถิ่น 
  ๔.๒.๔  เสริมสรา้งความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครวัและชุมชน 
  ๔.๒.๕  เสริมสรา้งความมั่นคงและความสมานฉันท์ให้เป็นท้องถิ่นที่น่าอยู่ 
  ๔.๒.๖  เสริมสรา้งสุขภาวะของประชาชนอย่างครบวงจร 
 
 
 
 

4. สภาพปญัหาของพืน้ที่และความต้องการของประชาชน 
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  ๔.๓  ดา้นการพฒันาดา้นเศรษฐกจิและการท่องเทีย่ว 
   สภาพปญัหา 
  ๔.๓.๑  ไม่มีตลาดรองรบัพืชผลทางการเกษตร 
  ๔.๓.๒  ขาดการพัฒนาและประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวตามธรรมชาติ 
  ๔.๓.๓  เป็นพ้ืนที่ที่ได้รับผลกระทบจากภัยธรรมชาติ  เชน่ อุทกภัย 
  ๔.๓.๔  รายได้ไม่เพียงพอในการด ารงชีพและปัญหาการว่างงาน 
  ๔.๓.๕  ขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
                    ๔.๓.๖  ขาดข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหวทางเศรษฐกิจและการค้า 
   ความตอ้งการ 
  ๔.๓.๑  ส่งเสริมการผลิตและการแปรรูปสินค้าให้มีคุณภาพ 
  ๔.๓.๒  ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น 
  ๔.๓.๓  เพ่ิมศักยภาพแรงงานและส่งเสริมการจ้างงาน 
  ๔.๓.๔  พัฒนาสง่เสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เชิงสุขภาพใหม้ีศักยภาพและคุณภาพ 

  ๔.๔  ดา้นการบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
   สภาพปญัหา 
  ๔.๔.๑  ตลาดสดและโรงฆ่าสัตวไ์ม่เป็นตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 
  ๔.๔.๒  คูระบายน้ าอุดตันท าให้เกิดน้ าเน่าเสียและมีพาหนะน าโรค 
  ๔.๔.๓  ที่จัดหาผลประโยชน์รกร้างขาดการพัฒนา 
  ๔.๔.๔   ขาดจิตส านึกในการใช้ทรพัยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่าและขาดการดูแลสิ่งแวดล้อมอย่างจริงจัง 

๔.๔.๕  ขาดงบประมาณในการก าจัดขยะมูลฝอยที่นับจะเพ่ิมปริมาณมากขึ้น 
  ๔.๔.๖  ภาวะโลกร้อนเกิดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและภาวการณ์เกิดโรคได้ง่าย 
   ความตอ้งการ 
  ๔.๔.๑  พัฒนาปรับปรุงแหล่งน้ าและวางแผนการใช้อย่างเป็นระบบ 
  ๔.๔.๒  ป้องกัน ควบคุมมลพิษเพ่ือคุณภาพชีวิตและการพัฒนาเมืองที่ยั่งยืน 
  ๔.๔.๓   ศึกษาวิจยัการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มภายใต้การมีสว่นรว่มของชุมชน 
  ๔.๔.๔  บ าบัดฟ้ืนฟูและสร้างสมดุลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใหส้มบูรณ์อย่างยั่งยืน 

     ๔.๕  ดา้นการพฒันาดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 
   สภาพปญัหา 
  ๔.๕.๑  สภาพถนนบางสายในเขตเทศบาลมสีภาพผวิจราจรช ารดุเป็นหลุมเป็นบ่อ 
  ๔.๕.๒  ไฟฟ้าสาธารณะบางจดุช ารุดและดับบ่อย 
  ๔.๕.๓  ขาดแคลนน้ าที่สะอาดเพ่ือใช้ในการบริโภคและไม่มีที่กักเก็บน้ าไว้ใช้ในฤดูแล้ง เชน่ ฝายกั้นน้ าหรือ
อ่างเก็บน้ า 
  ๔.๕.๔  ปัญหาระบบการระบายน้ าลงสู่ท่อไปสู่คลองในฤดฝูน 
  ๔.๕.๕  ระบบท่อส่งน้ าประปาช ารุดบ่อยเนื่องจากมีอายุการใชง้านนานและระบบสาธารณูปโภคไม่เป็น
ระเบียบ 
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ความตอ้งการ 

  ๔.๕.๑  ก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง บ ารุงรักษา เส้นทางคมนาคม ทางน้ า และรางระบายน้ า 
  ๔.๕.๒  ก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง บ ารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ทั่วถึง 
  ๔.๕.๓  พัฒนาการวางผังเมืองและการควบคุมอาคาร 

  ๔.๖  ดา้นการพฒันาประชาธปิไตยและการบรหิารจดัการทีด่ ี
   สภาพปญัหา 
 ๔.๖.๑  มีข้อจ ากัดด้านงบประมาณ 
           ๔.๖.๒  เครื่องมือเครื่องใช้ไม่เพียงพอกับความต้องการและไม่ทันสมัย 
                          ๔..๖..๓      ไม่สามารถขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันฯได้จึงท าให้ปริมาณพนักงานไม่เพียงพอกับปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้น 
           ๔.๖.๔  ชุมชนไม่เข้มแข็งและขาดการมีส่วนร่วมของประชาชน 
           ๔.๖.๕  ประชาชนขาดความเข้าใจในระบบราชการ ระเบียบ กฎหมาย 
   ความตอ้งการ 
          ๔.๖.๑  พัฒนาประชาธิปไตยแบบมีส่วนรว่มและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
          ๔.๖.๒  พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารของท้องถิ่น 
         ๔.๖.๓  เพิ่มศักยภาพของหน่วยงานในการให้บริการประชาชน 
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การพัฒนาท้องถิ่นของ องค์การบริหารส่วนต าบลครน เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการ
ร่วมคิด  ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้าง ร่วมจัดท า ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ของ   องค์การบริหารส่วน
ต าบลครน ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลครน จะสมบูรณ์ได้
จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพ้ืนที่ให้เกิดความตระหนัก ร่วมกันแก้ไขปัญหา และความเข้าใจในแนว
ทางการแก้ไขปัญหาร่วมกันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลครน ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา 
ในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้
พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้นจะเน้น
พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่นและยังให้จัดตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 

การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหนา้ที่ ขององค์การบริหารส่วนต าบลครน  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ 
องค์การบริหารสว่นต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ (แก้ไขเพ่ิมเติม)   และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ และตามกฎหมายอ่ืน  โดยใช้เทคนิค Swot เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่า 
องค์การบริหารสว่นต าบลครน มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกบัความต้องการของประชาชนได้
อย่างไร โดยวเิคราะห์ จดุแข็ง – จุดอ่อน – โอกาส – ภัยคุกคามหรืออุปสรรคในการด าเนนิการตามภารกิจตามหลัก Swot   
องค์การบริหารสว่นต าบลครน ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจใหส้อดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้การวิเคราะห์
ภารกิจนั้นไดก้ าหนดภารกิจของ  องค์การบริหารสว่นต าบลครน เป็น  ๗  ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารสว่นต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ (แก้ไขเพ่ิมเติม)    และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒   ดังนี ้
 

    ๕.๑ ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน มภีารกจิทีเ่กีย่วข้องดังนี้ 
                           (๑) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑)) 
                           (๒) ใหม้ีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘(๑)) 

 (3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘(๒)) 
(4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา ๖๘(๓)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา ๑๖(๔)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖(๕)) 
(7) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริม และสนับสนุนการป้องกัน และรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

๕.๒ ดา้นส่งเสรมิคณุภาพชวีติ มภีารกจิทีเ่กี่ยวข้อง ดังนี้ 
                          (๑)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗(๖)) 

(๒)  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗(๓)) 
(๓)  ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ  

(มาตรา ๖๘(๔)) 
(๔)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส  

(มาตรา ๑๖(๑๐)) 
(๕)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา ๑๖(๒)) 
(๖)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน           

(มาตรา ๑๖ (๕)) 
(๗)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖(๑๙)) 

 

5. ภารกจิ อ านาจหนา้ทีข่ององคก์รปกครองสว่นท้องถิน่ 
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๕.๓  ดา้นการจัดระเบยีบชมุชน สงัคม และการรักษาความสงบเรยีบรอ้ย มภีารกจิทีเ่กีย่วข้อง ดงันี้ 
                          (๑) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗(๔)) 

(๒) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา ๖๘(๘)) 
(๓) การผังเมือง (มาตรา ๖๘(๑๓)) 
(๔) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา ๑๖(๓)) 
(๕) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา ๑๖(๑๗)) 
(๖) การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖(๒๘)) 

 

๕.๔  ดา้นการวางแผน การสง่เสรมิการลงทนุ พาณชิย์กรรมและการท่องเทีย่ว  มภีารกจิที่เกีย่วขอ้ง  
ดังนี ้

 (1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘(๖)) 
     (2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘(๕)) 
     (3) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗)) 
     (4) ให้มีตลาด (มาตรา ๖๘(๑๐)) 
     (5) การท่องเที่ยว (มาตรา ๖๘(๑๒)) 

(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา ๖๘(๑๑)) 
(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖)) 
(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖(๗)) 

 

                    ๕.๕  ดา้นการบรหิารจดัการและการอนรุกัษท์รัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มมภีาร กจิ ทีเ่กีย่วขอ้ง  
       ดงันี ้

(๑) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม (มาตรา ๖๗ (๗)) 
(๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและ 

สิ่งปฏิกูล (มาตรา ๖๗(๒)) 
(๓) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา ๑๗ (๑๒)) 

 

                 ๕.๖ ดา้นการศาสนา ศลิปวฒันธรรม จารตีประเพณ ีและภูมปิญัญาท้องถิ่น มภีารกจิที่เกีย่วขอ้ง ดงันี้ 
(๑) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  

(มาตรา ๖๗(๘)) 
(๒) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗(๕)) 
(๓) การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙)) 
(๔) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น             

(มาตรา ๑๗(๑๘)) 
๕.๗  ดา้นการบรหิารจดัการและการสนบัสนนุการปฏบิัตภิารกจิของสว่นราชการและองคก์ร 

  ปกครองสว่นทอ้งถิน่ มภีารกิจทีเ่กีย่วข้อง ดงันี้ 
(๑)  สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  

 (มาตรา ๔๕(๓)) 
(๒)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ 

 ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗(๙)) 
(๓)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา ๑๖(๑๖)) 
(๔)  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 (มาตรา ๑๗(๓)) 
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(๕) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วน 
ท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา ๑๗(๑๖)) 

 

ภารกิจทั้ง  ๗ ด้านตามที่กฎหมายก าหนด  ให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลครน ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความต้องการ
ของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล    จะต้องสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล 
และนโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 
 
 

                 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลครน มีภารกิจหลัก และภารกิจรองที่ต้องด าเนินการ ดังนี้ 
 

     ภารกจิหลกั 
๑. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๒. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
๔. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
๖. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
๗. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

     ภารกจิรอง 
๑.  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
๒.  การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
๓.  การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
๔.  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  

 
 

  
 

องค์การบริหารส่วนต าบลครน ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ 
ส านักงานปลัด กองคลัง  กองช่าง ก าหนดกรอบอัตราก าลังจ านวนทั้งสิ้น 49 อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การ
บริหารส่วนต าบลครน มีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึนจ านวนมากในส่วนราชการ กองช่าง และจ านวนบุคลากร
ที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฎิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีความ
จ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึน และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วน
ราชการ   กองช่าง   ของ องค์การบริหารส่วนต าบลครน ต่อไป 

ฯลฯ 
 
 

6. ภารกจิหลกั และภารกจิรอง ที่องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่นจะด าเนนิการ 
 
 

7. สรปุปญัหาและแนวทางในการก าหนดโครงสรา้งสว่นราชการและกรอบอตัราก าลงั 
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    จากสภาพปัญหาของ องค์การบริหารส่วนต าบลครน มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการ
แก้ไขปัญหาดังกล่าวภายได้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การ
บริหารส่วนต าบล การบริหาร ราชการเมืองพัทยา และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
 

8.1 โครงสร้าง    

 

โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงั (เดมิ) โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัใหม ่ หมายเหต ุ
1.  ส านักงานปลัด 

1.1  งานบริหารทั่วไป 
1.2  งานนโยบาย และแผน 
1.3  งานกฎหมาย และคดี 
1.4  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
1.5 งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 

1.  ส านักงานปลัด 
1.1  งานบริหารทั่วไป 
1.2  งานนโยบาย และแผน 
1.3  งานกฎหมาย และคดี 
1.4  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
1.5 งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 

 
* กรณีก าหนดงานเพิ่ม
ใหม่ ให้ระบุว่าก าหนด
เพิ่มข้ึนตามยุทธศาสตร์
ใดพร้อม แนบเอกสาร
ตามแบบ ๑ – ๖ 
ประกอบการพิจารณา
ขออนุมัติต าแหน่ง
ต าแหน่งเพิ่มใหม่ 

2.  กองคลัง 
2.1  งานธุรการ 
2.2  งานการเงินและงานบัญชี 
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

     2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

2.  กองคลัง 
2.1  งานธุรการ 
2.2  งานการเงินและงานบัญชี 
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

     2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

3.  กองช่าง 
3.1  งานธุรการ 
3.2  งานก่อสร้าง 
3.3   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

     3.4  งานประสานสาธารณูปโภค 
 

3.  กองช่าง 
3.1  งานธุรการ 
3.2  งานก่อสร้าง 
3.4   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

     3.4  งานประสานสาธารณูปโภค 
 

  หมายเหตุ 
    ในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการตามแผนอัตราก าลังใหม่ หากมีความจ าเป็นด้านภารกิจและ 
ปริมาณงานสามารถก าหนดงานใหม่และต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติเพ่ิมขึ้นได้ แต่ไม่สามารถก าหนดฝ่าย/กองขึ้นใหม่ ได้ 
เนื่องจากการประเมินความเหมาะสมในการก าหนดฝ่าย/กอง เพ่ิมขึ้นใหม่ จะต้องจัดท าแบบประเมินตามเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้เป็นการเฉพาะเสียก่อน เมื่อ ก.กลาง หรือ ก.จังหวัด แล้วแต่กรณีเห็นชอบให้มีการจัดตั้งหรือปรับปรุง ส่วน
ราชการได้แล้ว ก็ให้ด าเนินการประกาศปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
 
 

 
 

8. โครงสร้างการก าหนดสว่นราชการ 
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8.2 การวเิคราะห์การก าหนดต าแหนง่ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลครน ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละส่วน
ราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือน ามา
วิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อ
การใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกขี้หนอน และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลครน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบ
อัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 
 

กรอบอัตราก าลงั  3  ป ี พ.ศ.  2561 – 2563  
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลครน   อ าเภอชมุพร   จงัหวดัชมุพร 

 

ล าดบั 
ที ่

สว่นราชการ 
กรอบ

อตัราก าลงั
เดมิ 

อตัราต าแหนง่ที่คาดวา่จะตอ้งใช้ในชว่ง
ระยะเวลา  3  ปขีา้งหนา้ 

เพิม่/ลด 
หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
1 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ ต้น) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

-  

 ส านกังานปลัด อบต.  (01)         
3 หัวหน้าส านักปลัด  

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ ต้น) 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

-  

 งานบริหารงานทัว่ไป                                 
4 นักจัดการงานท่ัวไป  (ปก.) 1 1 1 1 - - -  
5 นักทรัพยากรบุคคล (ชก.)  1 1 1 1 - - -  
6 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
 พนกังานจา้งภารกจิ         

7 พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  
8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   1 1 1 1 - - -  
 พนกังานจา้งทัว่ไป         

9 พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - - -  
10 คนงานประจ ารถขยะ 2 2 2 2 - - - ว่างเดิม 
11 นักการภารโรง 1 1 1 1 - - -  
12 ยาม 1 1 1 1 - - -  
13 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

 งานนโยบายและแผน                      
14 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) 1 1 1 1 - - -  

 งานกฎหมายและคดี                     
15 นิติกร  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

 งานสวสัดกิารและพัฒนาชุมชน                    
16 นักพัฒนาชุมชน  (ชก.) 1 1 1 1 - - -  
17 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

 งานสง่เสรมิการศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม         
18 นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
19 ครู  (คศ.1) 4 4 4 4 - - -  

 พนกังานจา้งทัว่ไป         
20 ผู้ดูแลเด็ก 4 4 4 4 - - -  
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 กองคลงั  (04)         
21 ผู้อ านวยการกองคลัง  

(นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น) 
1 1 1 1 - - -  

 งานธรุการ         
22 เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 1 1 1 - - - ปรับปรงุเลขที่

ต าแหนง่ 

 พนกังานจา้งภารกจิ         
23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   1 1 1 1 - - -  

 งานการเงินและบัญชี                                                
24 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ชง.) 1 1 1 1 - - -  

 ลกูจ้างประจ า         
25 นักวิชาการเงินและบัญชี   1 1 1 1 - - -  

 งานพัฒนาและจัดเกบ็รายได ้                        
26 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

 พนกังานจา้งตามภารกจิ         
27 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้    1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

 งานทะเบยีนทรัพยส์นิและพสัดุ         
28 เจ้าพนักงานพัสดุ   (ปง.) 1 1 1 1 - - -  

 พนกังานจา้งภารกจิ         
29 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ    1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   1 1 1 1 - - -  

 กองช่าง  (05)         
31 ผู้อ านวยการกองช่าง  

(นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น) 
1 1 1 1 - - -  

 งานธรุการ         
 พนกังานจา้งตามภารกจิ         

32 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   1 1 1 1 - - -  
 งานกอ่สร้าง                                                      

33 นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
34 นายช่างไฟฟ้า  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

 พนกังานจา้งตามภารกจิ         
35 พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก   1 2 2 2 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

36 พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง   1 1 1 1 - - -  
 งานออกแบบและควบคมุอาคาร                                             

37 นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
 พนกังานจา้งตามภารกจิ         

38 ผู้ช่วยนายช่างโยธา    1 1 1 1 - - -  
 งานประสานสาธารณปูโภค                                                
 พนกังานจา้งตามภารกจิ         

39 พนักงานผลิตน้ าประปา 1 1 1 1 - - -  
 พนกังานจา้งทัว่ไป         

40 พนักงานผลิตน้ าประปา 1 1 1 1 - - -  
41 พนักงานจดมาตรวัดน้ า 1 1 1 1 - - -  

 รวม 49 50 50 50 +1- - -  
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   องค์การบริหารส่วนต าบลครน น าผลวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคล เพ่ือควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ดังนี้ 
 (1) เงินเดือน หมายถึง เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง และเงินเพ่ิมอ่ืนๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือนที่จ่ายจริง
ตามระดับต าแหน่งและข้ันเงินเดือนของอัตราก าลังที่มีอยู่ปัจจุบัน ประกอบด้วย 
    ๑. เงินเดือน (ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น) 
    ๒. เงินประจ าต าแหน่งของผู้บริหาร (ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น) 
    3. เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน 
    4. เงินเพิ่มอ่ืนๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น 
     - เงินเพ่ิมค่าวิชา (พ.ค.ว.) 
     - เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) 
     - เงินเพ่ิมพิเศษค่าภาษามลายู (พ.ภ.ม.) 
     - เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 
    - เงินเพ่ิมตามคุณวุฒิ 
     - เงินประจ าต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 
     - เงินวิทยฐานะ 
     - เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.) 

ฯลฯ 
 (2) ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน คิดจาก ขั้นเงินเดือนของอัตราก าลังเดิมที่เพ่ิมข้ึน (ประมาณการขั้นต่ า คนละ 
1 ขั้น ในแต่ละปี กรณีต าแหน่งที่มีคนครอง) รวมกับเงินเดือนที่จะต้องจ่ายให้กับอัตราก าลังที่จะก าหนดขึ้นใหม่ 
(เงินเดือนขั้นต่ าของระดับต าแหน่งที่ขอก าหนด + เงินเดือนขั้นสูงของระดับต าแหน่งที่ขอก าหนดหาร 2 คูณ 12) 
 (3) ภาระค่าใช้จ่ายรวม คิดจาก (1) + (2) ในแต่ละป ี
 (4) รวมทั้งหมด 
 (5) ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ประมาณการไว้   20 % คิดจาก (4) ในแต่ละปี) 
 (6) คิดจาก  (4) + (5)   
 (7) คิดจาก (๖) คูณ 100 หารด้วยงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  

  

9. ภาระคา่ใชจ้า่ยเกีย่วกับเงนิเดือนและประโยชนต์อบแทนอืน่ 



 

 

ที ่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
  

จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนทีม่ีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะตอ้งใช ้

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า 
อัตราก าลังคน 

เพิ่ม / ลด 
ภาระค่าใช้จ่าย 
ที่เพิ่มขึ้น (2) 

ค่าใช้จ่ายรวม (3) หมายเหตุ 

จ านวน (คน) เงินเดอืน (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 
 1 ปลัด อบต.  (นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1 1 605,400 1 1 1 - - - 16,560 16,320 16,440 621,960 638,280 654,720   

2 รองปลัด อปท. (นักบริหารงานท้องถิ่น.)   ต้น 1 1 391,320 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,320 404,640 418,080 431,400   
  ส านกังานปลดั  อบต.  (01)   

 
      

 
  

 
  

 
  

  
   

  
3 หัวหน้าส านกัปลัด (นกับริหารงานทัว่ไป)   ต้น 1 1 341,640 1 1 1 - - - 12,000 12,120 12,600  353,640 365,760  378,360    
4 นักจดัการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 1 1 226,080 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,800 233,760 241,440 249,240 

 5 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 1 1 293,880 1 1 1 - - - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760 
 6 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 1 1 266,040 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,520 276,960 288,120 299,640 
 7 นิติกร   (ปก./ชก.) 1 - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 

8 นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 1 1 288,120 1 1 1 - - - 11,520 12,000 12,120 299,640 311,640 323,760 
 9 นักวชิาการศึกษา   (ปก./ชก.) 1 1 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 

10 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (ปง./ชง.) 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 391,320 ว่างเดิม 

11 ครู คศ1 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

12 ครู คศ1 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

13 ครู คศ1 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

14 ครู คศ1 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

 
พนกังานจา้งตามภารกจิ 

   
 

      
   

    15 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน (มีคุณวุฒิ) 
 

1 1 116,280 1 1 1 - - - 4,651 4,837 4,845 120,931 125,768 130,613 
 16 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  (มีคุณวฒุิ)  1 - 138,000 1 1 1 - - - 0 5,520 5,750 138,000 143,520 149,270 ว่างเดิม 

17 พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (มีทกัษะ) 
 

1 1 135,480 1 1 1 - - - 5,419 5,636 5,645 140,899 146,535 152,180  

 
พนกังานจา้งทัว่ไป 

   
 

      
   

    18 ผู้ดูแลเดก็ 
 

1 1 
 

1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

19 ผู้ดูแลเดก็  1 1 108,000 1 1 1 - - - - - -- 108,000 108,000 108,000  

20 ผู้ดูแลเดก็  2 2 216,000 2 2 2 - - -    216,000 216,000 216,000  

21 พนักงานขับรถยนต ์
 

1 1 108,000 1 1 1 - - - - - -- 108,000 108,000 108,000 
 22 พนักงานขับรถยนต ์

 
1 1 108,000 1 1 1 - - - - - -- 108,000 108,000 108,000 

 23 คนงานประจ ารถขยะ 
 

2 - 216,000 2 2 2 - - -    216,000 216,000 216,000 ว่างเดิม 

24 นักการภารโรง 
 

1 1 108,000 1 1 1 - - - - - -- 108,000 108,000 108,000 
 25 ยาม 

 
1 1 108,000 1 1 1 - - - - - -- 108,000 108,000 108,000 

 26 คนงานทั่วไป 
 

1 1 108,000 1 1 1 - - - - - -- 108,000 108,000 108,000 
 

 
กองคลงั  (04) 

   
 

      
   

    27 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 424,560 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 438,000 451,320 464,640 
 28 เจ้าพนกังานธุรการ ช านาญงาน 1 1 302,280 1 1 1 - - - 11,160 10,920 11,160 313,440 324,360 335,520 
 29 เจ้าพนกังานการเงนิและบญัชี ช านาญงาน 1 1 185,160 1 1 1 - - - 9,120 8,760 9,240 194,280 203,040 212,280 
 30 เจ้าพนกังานพัสด ุ ปฏิบัติงาน 1 1 171,720 1 1 1 - - - 6,480 7,080 7,080 178,200 185,280 192,360 
 31 เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ (ปง./ชง.) 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 391,320 ว่างเดิม 

 

 
 

   
 

      
   

    



 

 

หมายเหตุ : ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ให้ใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐  (๕1.265.208 บาท)  เพิ่มข้ึนอีกร้อยละ ๕ เป็นฐานการค านวณ ส าหรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ๒๕๖๒ และ ๒๕๖๓ ให้บวกเพิ่มข้ึนอีกร้อยละ ๕  
เพื่อเป็นฐานการค านวณภาระค่าไซ้จ่าย  ดังนี้ 

   - ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ให้ประมาณการเพิ่มข้ึนร้อยละ ๕ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๐ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ๒๕๖๐ จ านวน ๕1,265,208 บาท = (๕1,265,208 X ๕%)  + 2,563,260 = ๕3,828,468) 
   - ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ให้ประมาณการเพิ่มข้ึนร้อยละ ๕ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๑ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๑  จ านวน ๕3,828,468 บาท = (๕3,828,468 X ๕%) + 2,691,423 = ๕6,519,891) 
  - ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ให้ประมาณการเพิ่มข้ึนร้อยละ ๕ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๒ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๒ จ านวน ๕6,๑519,891 บาท = (๕6,519,891 X ๕%) + 2,825,994 = ๕9,345,886) 

 : ข้าราชการถ่ายโอน ลูกจ้างประจ าถ่ายโอน รวมถึงข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ที่ได้รับงบเงินอุดหนุนที่จ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้าง ให้ระบุข้อมูลไว้ในแผนอัตราก าลัง แต่ไม่ต้องน ามาคิดรวมเป็นภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและ 
ประโยชน์ตอบแทนอื่น ตามมาตรา ๓๕ (ตัวอย่างต าแหน่งที่มีแถบสีคลุม)  
* ข้อมูลในช่องเงินเดือน (๑) ต้องมีจ านวนตรงกันกับข้อมูลในช่องเงินเดือนของบัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
 : ให้บันทึกข้อมูลเรียงตามล าดับรหัสส่วนราชการ (ส านักหรือกอง) ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินนั้น ตามหนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๐๙.๕/ว ๕๒ ลงวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ เรื่อง การจัดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินเข้าสู่ 
ประเภทต าแหน่ง (ระบบแท่ง) 

 

ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
 

จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ 

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า 
อัตราก าลังคน 

เพิ่ม / ลด 
ภาระค่าใช้จ่าย 
ที่เพิ่มข้ึน (2) 

ค่าใช้จ่ายรวม (3) หมายเหตุ 

    
จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 
    

 
 

      
   

    
 ลกูจา้งประจ า   

 
 

      
   

    32 นักวิชาการเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจ า)  
1 1 225,480 1 1 1 - - - 10,440 8,880 8,880 235,920 244,800 253,680 

 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

   
 

      
   

    33 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  (มีคุณวุฒิ) 
 

1 - 138,000 1 1 1 - - - 0 5,520 5,750 138,000 143,520 149,270 ว่างเดิม 
34 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (มีคุณวุฒิ) 

 
1 1 140,880 1 1 1 - - - 5,635 5,861 5,870 146,515 152,376 158,245 

 35 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (มีคุณวุฒิ) 
 

1 - 138,000 1 1 1 - - - 0 5,520 5,750 138,000 143,520 149,270 ว่างเดิม 
36 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (มีคุณวุฒิ) 

 
1 1 128,520 1 1 1 - - - 5,141 5,346 5,355 133,661 139,007 144,362 

 

 
กองชา่ง  (05) 

   
 

      
   

    37 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 353,640 1 1 1 - - - 12,120 12,600 12,960 365,760 378,360 391,320 
 38 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 391,320 ว่างเดิม 

39 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 391,320 ว่างเดิม 

40 นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.) 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 391,320 ว่างเดิม 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

   
 

      
   

    41 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (มีคุณวุฒิ) 
 

1 1 154,680 1 1 1 - - - 6,187 6,435 6,445 160,867 167,302 173,746 
 42 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  (มีคุณวุฒิ) 

 
1 1 139,560 1 1 1 - - - 5,582 5,806 5,815 145,142 150,948 156,763 

 43 พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (มีทักษะ) 
 

1 1 216,360 1 1 1 - - - 8,654 9,001 9,014 225,014 234,015 243,029 
 44 พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (มีทักษะ)  1 - 0 2 2 2 +1 - - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 ก าหนดเพิ่ม 

45 พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (มีทักษะ) 
 

1 1 210,600 1 1 1 - - - 8,424 8,761 8,774 219,024 227,785 236,559 
 46 พนักงานผลิตน้ าประปา (มีทักษะ)  1 1 112,800 1 1 1 - - - 4,512 4,692 4,700 117,312 122,004 126,704  

 
พนักงานจ้างทัว่ไป 

   
 

      
   

    47 พนักงานผลิตน้ าประปา 
 

1 1 108,000 1 1 1 - - - - - -- 108,000 108,000 108,000 
 48 พนักงานจดมาตรวัดน้ า 

 
1 1 108,000 1 1 1 - - - - - -- 108,000 108,000 108,000 

 (4) รวม   49 38 9,340,620 50 50 50 +1   453,325 298,895 296,018 9,817,707 10,020,250 10,225,288  
(5) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 20 %   

  
 

         
1,963,541 2,023,510 2,084,008   

(6) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น   
  

 
         

11,781,248 12,043,760 12,309,296   

(7) คิดเปน็รอ้ยละ 40 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าป ี                                                                                                                                                       (53,828,468) 21.89 21.31 20.74  
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กรอบโครงสร้างส่วนราชการ ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. แผนภมูโิครงสร้างการแบง่สว่นราชการตามแผนอตัราก าลงั 3 ป ี

ปลดั อบต. 
(นักบรหิารงานทอ้งถิน่  ระดบั กลาง) 

 
 

 รองปลดั อบต. 
(นักบรหิารงานทอ้งถิน่ ระดบั ตน้) 

 

ส านกังานปลดั อบต. 
(นักบรหิารงานทัว่ไป ระดบั ตน้) 

กองคลงั 
(นักบรหิารงานการคลงั  ระดบั ตน้) 

กองชา่ง 
 (นกับรหิารงานชา่ง ระดบั ตน้) 

1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานนโยบาย และแผน 
3. งานกฎหมาย และคด ี
4. งานสวัสดิการ และพัฒนาชุมชน 
5. งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 
             
 

1. งานธุรการ  
2. งานการเงินและบญัช ี
3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
4. งานทะเบียนทรัพยส์ินและพสัด ุ
 

 

1. งานธุรการ 
2. งานก่อสร้าง 
3. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
4. งานประสานสาธารณูปโภค 
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โครงสร้างส านกังานปลดั 
 
 

                                                                                                           หวัหนา้ส านักปลดั  
                                                                                     ( นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น) 

 
  
 
  
   งานบริหารงานทั่วไป                        งานนโยบายและแผน             งานกฎหมายและคดี            งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน           งานส่งเสริมการศึกษาศาสนา 
                                                                                                                                                                                     และวัฒนธรรม                                                       
 
 
 
 

- นักทรัพยากรบุคคล ชก. (1)               - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. (1)   - นิติกร ปก./ชก. (ว่าง 1)          - นักพัฒนาชุมชน ชก. (1)                        - นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (ว่าง 1)                                                                       
- นักจัดการงานท่ัวไป ปก.  (1)                                                                                                         - ผช.จพง.พัฒนาชุมชน (ภารกิจ) (1)           - ครู (คศ.1)  (4)      
- เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปง./ชง. (ว่าง 1)                 - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (4) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ภารกิจ) (1)  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกจิ) (ว่าง 1)                                            
- นักการภารโรง (ทั่วไป) (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป) (2) 
- ยาม (ทัว่ไป) (1)  
- คนงานทัว่ไป (ทัว่ไป) (1) 
- คนงานประจ ารถขยะ (ทั่วไป) (ว่าง  2) 
 

 
 

ประเภท
ต าแหน่ง 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

วิชาการ วิชาการ ทั่วไป ทั่วไป       

ระดับ ต้น ชก. ปก. ชง. ปง. คศ.1 ครูผูดู้แลเด็ก พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน 1 2 1 - - 4 - 8 - 2 9 
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โครงสร้างกองคลงั   
 

                 ผูอ้ านวยการกองคลงั 
                                                                                   ( นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น ) 

 

      
 

                             
                    งานธุรการ                                   งานการเงินและบัญชี                              งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้                งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 
 
- เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (1)                             - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. (1)                   - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. (ว่าง 1)      - เจ้าพนักงานพัสดุ  ปง. (1)                                                                          
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกจิ) (1)                 - นักวิชาการเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจ า) (1)    - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ภารกิจ) (ว่าง 1)      - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ภารกิจ) (ว่าง 1)                                                                                 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1) 
                                                                                                          

                                      
 

 
 
 

             
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท
ต าแหน่ง 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

วิชาการ วิชาการ ทั่วไป ทั่วไป     

ระดับ ต้น - - ช านาญงาน ปฏิบัติงาน พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน 1 - - 2 1 4 1 2 - 
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โครงสร้างกองชา่ง   
                
               
               ผู้อ านวยการกองชา่ง 
           (นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น)  

 
 

  
 
                  
       
               งานธุรการ                                            งานก่อสร้าง                              งานออกแบบและควบคุมอาคาร                       งานประสานสาธารณูปโภค                                        

 

    

  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1)     - นายช่างโยธา ปง./ชง. (ว่าง 1)                            - นายช่างโยธา ปง./ชง. (ว่าง 1)                        - เจ้าพนักงานการประปา ปง./ชง. (ว่าง 1)                                                                                                                             
           - นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. (ว่าง 1)                           - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภารกิจ)  (1)                     - พนักงานผลติน้ าประปา  (ภารกิจ) (1)                       
                                                               - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ภารกิจ)  (1)                                                                  - พนักงานผลิตน้ าประปา  (ท่ัวไป) (1)  
                                                               - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ภารกจิ) (1)                                  - พนักงานจดมาตรวดัน้ า  (ท่ัวไป) (1) 
                                                              

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ประเภท
ต าแหน่ง 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

วิชาการ วิชาการ ทั่วไป ทั่วไป     

ระดับ ต้น - - - - พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน 1 - - - - 1 - 5 2 
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ส านักงานปลัด 

 

 
ที ่

 
ชือ่-สกลุ 

 
คณุวฒุ ิ

การศกึษา 

กรอบอตัราก าลงัเดมิ กรอบอตัราก าลงัใหม ่(ระบบแทง่) เงนิเดอืน หมายเหต ุ

 
เลขทีต่ าแหนง่ 

 
ต าแหนง่ 

 
ระดบั 

 
เลขทีต่ าแหนง่ 

 
ต าแหนง่ 

ระดับ เงนิเดอืน 
เงนิประจ า
ต าแหน่ง 

เงนิเพิม่อืน่ๆ/ 
เงนิค่าตอบแทน 

 

1 นายนพดล    มณรีตัน ์ รฐั
ประศาสนศาสตร

มหาบณัฑติ 

11-3-00-1101-001 ปลดั อบต. 
(นกับรหิารงานทอ้งถิน่) 

กลาง 
 

11-3-00-1101-001 ปลดั อบต. 
(นกับรหิารงานทอ้งถิน่) 

กลาง 
 

437,400 
(36,450x12) 

84,000 
(7,000x12) 

84,000 
(7,000x12) 

605,400 

2 นายถานนัทร ์ ไกรทอง 
 

รฐั
ประศาสนศาสตร

มหาบณัฑติ 

11-3-00-1101-002 รองปลดั อบต. 
(นกับรหิารงานทอ้งถิน่) ตน้ 

11-3-00-1101-002 รองปลดั อบต. 
(นกับรหิารงานทอ้งถิน่) ตน้ 

349,320 
(29,110x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 
 

391,320 

3 นางสมสขุ   รตันพนัธุ ์ นิติศาสตร
บณัฑติ 

11-3-01-2101-001 หวัหนา้ส านกัปลดั 
(นกับรหิารงานทัว่ไป) 

ตน้ 
11-3-01-2101-001 หวัหนา้ส านกัปลดั 

(นกับรหิารงานทัว่ไป) 
ตน้ 

299,640 
(24,970x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 
 

341,640 

4 นางเสาวภรณ ์ เพชรเจรญิ รฐั
ประศาสนศาสตร

มหาบณัฑติ 

11-3-01-3801-001 นกัพฒันาชมุชน 
ช านาญการ 

11-3-01-3801-001 นกัพฒันาชมุชน 
ช านาญการ 

288,120 
(24,010x12) 

- 
 

- 
 

288,120 
 

5 นายอานนท ์  เทวบนิ ศลิปะศาสตร 
บณัฑติ 

11-3-01-3102-001 นกัทรพัยากรบคุคล 
ช านาญการ 

11-3-01-3102-001 นกัทรพัยากรบคุคล 
ช านาญการ 

293,880 
(24,490x12) 

- 
 

- 
 

293,880 

6 จา่เอกธรีะพงศ ์ คมข า รฐั
ประศาสนศาสตร

มหาบณัฑติ 
11-3-01-3103-001 

นกัวเิคราะหน์โยบาย 
และแผน ช านาญการ 11-3-01-3103-001 

นกัวเิคราะหน์โยบาย 
และแผน ช านาญการ 

266,040 
(22,170x12) 

- 
 

- 
 

266,040 
 

7 นางอารยีา  สวยสอาด รฐั
ประศาสนศาสตร

บณัฑติ 
11-3-01-3101-001 

นกัจดัการงานทัว่ไป 
ปฏบิัตกิาร 11-3-01-3101-001 

นกัจดัการงานทัว่ไป 
ปฏบิัตกิาร 

226,080 
(18,840x12) 

- 
 

- 
 

226,080 

8 - - 11-3-01-3105-001 นติกิร ปก./ชก. 11-3-01-3105-001 นติกิร ปก./ชก. - - - วา่งเดมิ 
9 - - 11-3-01-3803-001 นกัวชิาการศกึษา ปก./ชก. 11-3-01-3803-001 นกัวชิาการศกึษา ปก./ชก. - - - วา่งเดมิ 

10 นางศริพิรรณ  เกตรุตัน ์ ครศุาสตร 
บณัฑติ 86-2-0061 คร ู คศ.1 86-2-0061 คร ู คศ.1 - 

- 
 

- 
 

เงินอุดหนุน 

11 นางณชันนัท ์ แสนข า ครศุาสตร 
บณัฑติ 

86-2-0131 คร ู คศ.1 86-2-0131 คร ู คศ.1 - 
- 
 

- 
 

เงินอุดหนุน 

12 นางสอุ าภา  แกว้สกด ครศุาสตร 
บณัฑติ 

86-2-0132 คร ู คศ.1 86-2-0132 คร ู คศ.1 - 
- 
 

- 
 

เงินอุดหนุน 

13 น.ส.ชลติา  ผลพฤกษา 
 

ครศุาสตร 
บณัฑติ 

86-2-0198 
 คร ู คศ.1 

86-2-0198 
 คร ู คศ.1 - 

- 
 

- 
 

เงินอุดหนุน 

14 - - 
11-3-01-4805-001 จพง.ปอ้งกนัและบรรเทา 

สาธารณภยั 
ปง./ชง. 

11-3-01-4805-001 จพง.ปอ้งกนัและบรรเทา 
สาธารณภยั 

ปง./ชง. - - - 
วา่งเดมิ 

 

11. บัญชแีสดงจัดคนลงสูต่ าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหนง่ในสว่นราชการ 



 

25 
ส านักงานปลัด 

 

 

 
ที ่

 
ชือ่-สกลุ 

 
คุณวฒุ ิ

การศกึษา 

กรอบอตัราก าลงัเดิม กรอบอตัราก าลงัใหม ่ เงนิเดอืน 
หมายเหต ุ 

เลขทีต่ าแหนง่ 
 

ต าแหนง่ 
 
ระดบั 

 
เลขทีต่ าแหนง่ 

 
ต าแหนง่ 

ระดับ เงินเดอืน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิม่อื่นๆ/
เงินคา่ตอบแทน 

 พนกังานจา้งตามภารกจิ            
15 นายกษวิฒัน ์    โคมแกว้ ม.6 - พนง.ขบัเครือ่งจกัรกล

ขนาดเบา - 
- พนง.ขบัเครือ่งจกัรกล

ขนาดเบา - 135,480 
(11,290x12) 

- 
 

23,940 
(1,995x12) 

159,420 
 

16 น.ส.สปุราณ ี   สงีาม ปวช. 
อุตสาหกรรม

เกษตร 

- ผช.จพง.พฒันาชมุชน 
- 

- ผช.จพง.พฒันาชมุชน 
- 116,280 

(9,690x12) 
- 
 

24,000 
(2,000x12) 

140,280 
 

   - ผูช้ว่ยเจา้พนกังานธรุการ - - ผูช้ว่ยเจา้พนกังานธรุการ - - - - ว่างเดิม 
 พนกังานจา้งทัว่ไป            

17 นางสจุติรา  หนภูักด ี มศ. 3 - นกัการภารโรง 
- 

- นกัการภารโรง 
- 108,000 

(9,000x12) 
- 
 

12,000 
(1,000x12) 

120,000 
 

18 นายสวุทิย ์  ไชยชนะ 
 

มศ. 3 - ยาม 
- 

- ยาม 
- 108,000 

(9,000x12) 
- 
 

12,000 
(1,000x12) 

120,000 
 

19 นายแสวง     บวัแกว้ 
 

ปวช. 
ชา่งยนต ์

- พนกังานขบัรถยนต ์
 

- 
- พนกังานขบัรถยนต ์

 
- 108,000 

(9,000x12) 
- 
 

12,000 
(1,000x12) 

120,000 
 

20 นายจตพุล  อนิธน ู ป.6 - พนกังานขบัรถยนต ์
 

- 
- พนกังานขบัรถยนต ์

 
- 108,000 

(9,000x12) 
- 
 

12,000 
(1,000x12) 

120,000 
 

21 น.ส.อชริญาณ ์ ลอ่งหลง บริหารธรุกจิ 
บณัฑติ 

- ผูด้แูลเดก็ - - ผูด้แูลเดก็ - 108,000 
(9,000x12) 

- 
 

12,000 
(1,000x12) 

เงนิอดุหนนุ 

22 น.ส.พชัรนิทร ์ สายหยดุ ครศุาสตร 
บณัฑติ 

- ผูด้แูลเดก็ - - ผูด้แูลเดก็ - 108,000 
(9,000x12) 

- 
 

12,000 
(1,000x12) 

120,000 
 

23 น.ส.ศิรดา  พมิเสน ครศุาสตร 
บณัฑติ 

- ผูด้แูลเดก็ - - ผูด้แูลเดก็ - 108,000 
(9,000x12) 

- 
 

12,000 
(1,000x12) 

120,000 
 

24 น.ส.เมวด ี หนภูกัด ี ครศุาสตร 
บณัฑติ 

- ผูด้แูลเดก็ - - ผูด้แูลเดก็ - 108,000 
(9,000x12) 

- 
 

12,000 
(1,000x12) 

120,000 
 

25 นายชนะ  โพธิง์าม  - คนงานทัว่ไป - - คนงานทัว่ไป - 108,000 
(9,000x12) 

- 
 

12,000 
(1,000x12) 

120,000 
 

26 - - - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - - - - วา่งเดิม 
27 - - - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - - - - วา่งเดิม 
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กองคลงั 

 

 

 

 

 

 

 
ที ่

 
ชือ่-สกลุ 

 
คุณวฒุ ิ

การศกึษา 

กรอบอตัราก าลงัเดิม กรอบอตัราก าลงัใหม ่ เงนิเดอืน 
หมายเหต ุ 

เลขทีต่ าแหนง่ 
 

ต าแหนง่ 
 
ระดบั 

 
เลขทีต่ าแหนง่ 

 
ต าแหนง่ 

ระดับ เงินเดอืน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิม่อื่นๆ/
เงินคา่ตอบแทน 

28 
นางปรยิากร  พฒันาสกั รฐัประศาสนศาสตร

มหาบณัฑติ 
11-3-04-2102-001 ผูอ้ านวยการกองคลงั 

(นกับรหิารงานการคลงั) 
ตน้ 

11-3-04-2102-001 ผูอ้ านวยการกองคลงั 
(นกับรหิารงานการคลงั) 

ตน้ 382,560 
(31,880x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 
 

424,560 

29 
นางวรรณวภิา  ทวชิศรี บรหิารธรุกจิ

บณัฑติ 
11-3-04-4201-001 เจา้พนกังานการเงนิและบญัช ี

ปฏบิตังิาน 
11-3-04-4201-001 เจา้พนกังานการเงนิและบญัช ี

ปฏิบตังิาน 185,160 
(15,430x12) 

- 
- 
 

185,160 
 

30 - - 11-3-04-4204-001 เจา้พนกังานจดัเกบ็รายได ้ ปง./ชง. 11-3-04-4204-001 เจา้พนกังานจดัเกบ็รายได ้ ปง./ชง. - - - วา่งเดมิ 
31 

นางจรรยา    อุน่ใจ 
ปวส. 

คอมพวิเตอร-์
บญัช ี

11-3-04-4101-002 จพง.ธรุการ 
ช านาญงาน 

11-3-04-4101-002 จพง.ธรุการ 
ช านาญงาน 302,280 

(25,190x12) 
- - 

302,280 

32 
น.ส.สไบทพิย ์ มวลนอ้ย 

ปวส. 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

11-3-04-4203-001 เจา้พนกังานพสัด ุ
ปฏบิตังิาน 

11-3-04-4203-001 เจา้พนกังานพสัด ุ
ปฏิบตังิาน 171,720 

(14,310x12) 
- - 

171,720 
 

 ลกูจา้งประจ า            

33 น.ส.นภิาพร อยูส่ถติย ์ ศลิปศาสตร
บณัฑติ - 

นกัวชิาการเงนิและบญัช ี
- 

- นกัวชิาการเงนิและบญัช ี
- 225,480 

(18,790x12) 
- - 

225,480 

 พนกังานจา้งตามภารกจิ            

34 
นางอรวรรณ   บพุโก คหกรรมศาสตร

บณัฑติ - ผช.จพง.ธุรการ 
- 

- ผช.จพง.ธุรการ - 140,880 
(11,740x12) 

- 
18,540 

(1,545x12) 
159,420 

 

35 
นางรุง่นภา  เมอืงนอน สถติปิระยกุต

บณัฑติ - ผช.จพง.ธุรการ 
- 

- ผช.จพง.ธุรการ - 128,520 
(10,710x12) 

- 
24,000 

(2,000x12) 
152,520 

 

36 - - - ผช.จพง.พสัด ุ - - ผช.จพง.พสัด ุ - - - - วา่งเดมิ 

37 - - - ผช.จพง.จดัเกบ็รายได ้ - - ผช.จพง.จดัเกบ็รายได ้ - - - - วา่งเดมิ 
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กองช่าง 

หมายเหตุ 
เงินเดือน หมายถึง เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน และเงินเพ่ิมอ่ืนๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือนที่จ่ายจริงตาม 

ระดับต าแหน่งและขั้นเงินเดือนของอัตราก าลังที่มีอยู่ปัจจุบัน ประกอบด้วย 
    ๑. เงินเดือน (ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น) 

๒. เงินประจ าต าแหน่งของประเภทบริหารท้องอ่ืน ประเภทอ านวยการท้องอ่ืน และประเภทวิชาการระดับช านาญการขึ้นไป ตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ  
ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ฉบับลงวันที ๗ มีนาคม ๒5๕๙  

- 
 

ชือ่-สกลุ 

 
คุณวฒุ ิ

การศกึษา 

กรอบอตัราก าลงัเดิม กรอบอตัราก าลงัใหม ่(ระบบแทง่) เงนิเดอืน 
หมายเหต ุ 

เลขทีต่ าแหนง่ 
 

ต าแหนง่ 
 
ระดบั 

 
เลขทีต่ าแหนง่ 

 
ต าแหนง่ 

ระดับ เงินเดอืน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิม่อื่นๆ/
เงินคา่ตอบแทน 

38 
นายพงศ์ศกัดิ ์ เอยีดพล 

วทิยาศาตรมหา
บณัฑติ 

11-3-05-2103-001 ผูอ้ านวยการกองชา่ง 
(นกับรหิารงานชา่ง) ตน้ 

11-3-05-2103-001 ผูอ้ านวยการกองชา่ง 
(นกับรหิารงานชา่ง) ตน้ 311,640 

(25,970x12) 
42,000 

(3,500x12) 
- 
 

353,640 

39 - - 11-3-05-4701-001 นายชา่งโยธา ปง./ชง. 11-3-05-4701-001 นายชา่งโยธา ปง./ชง. - - - วา่งเดมิ 

40 - - 11-3-05-4701-002 นายชา่งโยธา ปง./ชง. 11-3-05-4701-002 นายชา่งโยธา ปง./ชง. - - - วา่งเดมิ 

41 - - 11-3-05-4706-001 นายชา่งไฟฟา้ ปง./ชง. 11-3-05-4706-001 นายชา่งไฟฟา้ ปง./ชง. - - - วา่งเดมิ 

 พนกังานจา้งตามภารกจิ            

42 
นายณรงคช์ยั    พลสวสัดิ์   ปวส.  

การกอ่สรา้ง 
- ผูช้ว่ยนายชา่งโยธา 

- 
- ผูช้ว่ยนายชา่งโยธา 

- 139,560 
(11,630x12) 

- 
19,0860 

(1,655x12) 
159,420 

 

43 
น.ส.พชัรนิทร ์ นาคะวจันะ ครศุาสตรบณัทติ 

- ผูช้ว่ย จพง.ธรุการ 
- 

- ผูช้ว่ย จพง.ธรุการ 
- 154,680 

(12,890x12) 
- 

4,740 
(395x12) 

159,420 
 

44 นายสมบตั ิ  เตม็ศรี     ม.6 - พนกังานขบัเครือ่งจกัรกล
ขนาดหนกั - - พนกังานขบัเครือ่งจกัรกล

ขนาดหนกั - 216,360 
(18,030x12)   

216,360 
 

45 นายอนงค ์  ยิม้ใหญ ่ ป.6 - พนกังานขบัเครือ่งจกัรกล
ขนาดกลาง - - พนกังานขบัเครือ่งจกัรกล

ขนาดกลาง - 210,600 
(17,550x12)   

210,600 
 

46 
นายสทิธพิร  ส าเภาเงนิ ปวส. 

อเิลก็ทรอนกิส ์
- พนกังานผลิตน้ าประปา 

- 
- พนกังานผลิตน้ าประปา 

- 112,800 
(9,400x12) 

- 
 

24,000 
(2,000x12) 

136,800 
 

 พนกังานจา้งทัว่ไป            

47 
นางเครอืวลัย ์ แสงอรณุ ม.6 

- พนกังานจดมาตรวดัน้ า 
- 

- พนกังานจดมาตรวดัน้ า 
- 108,000 

(9,000x12) 
- 
 

12,000 
(1,000x12) 

120,000 
 

48 
นายพทิกัษ ์  ทัง่ทอง ป.6 

- พนกังานผลิตน้ าประปา 
- 

- พนกังานผลิตน้ าประปา 
- 108,000 

(9,000x12) 
- 
 

12,000 
(1,000x12) 

120,000 
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    3. เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน 
    4. เงินเพิ่มอ่ืนๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น  เงินเพ่ิมค่าวิชา (พ.ค.ว.), เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.), เงินเพ่ิมพิเศษค่าภาษามลายู (พ.ภ.ม.) 
เงินประจ าต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.), เงินวิทยฐานะ, เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.)  ฯลฯ ทั้งนี้ ไม่รวมถึงเงินเพิ่มค่าครองชีพขั่วคราว
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            องค์การบริหารส่วนต าบลครน  ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและ
จริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของ ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างเป็นไปอย่าง มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายก าหนด โดยมีระยะเวลา ๓ ป ี
ตามรอบของแผนอัตราก าลัง ๓ ปี การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และ
ทักษะเฉพาะของงาน ในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ คือ การพัฒนาไปสู่ Thailand ๔.๐ ดังนั้น 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู ่ยุค ๔.๐ เช่นกัน โดยก าหนดแนว
ทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประขาขนเป็นหลัก 
กล่าวคือ  
  ๑. เป็นองค์กรทีเ่ปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการท างาน โดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และ สามารถเข้ามา
ตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่น ๆ เช่น ภาคเอกขน ภาคประชาสังคมได้เขา้มามีส่วน
ร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม ่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก ่ภาคส่วนอื่น ๆ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทนโดย
การจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบ ในลักษณะของเครือข่ายมากกว่า
ตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและ
สอดรับประสานกัน ไม ่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลางส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกับเอง 
 ๒. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับตนเองเสมอ
ว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของ ประชาชน โดยไม่ต้องรอ
ให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้ประโยชน์
จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน 
พร้อมทัง้อ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการ เพ่ือให้บริการต่าง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุด
เดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่าน
การติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซด์ โซเชียลมีเดีย หรอื
แอปพลิเคชั่น ทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

๓. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง และทันสมัย ต้องท างาน  อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการวิเคราะห์ 
ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ ในการตอบโต้กับ
โลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถในการตอบสนองกับ
สถานการณ์ต่างๆได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพ ความเป็นส านักงาน
สมัยใหม่  รวมทัง้ท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ   และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง  เหมาะสมกับบทบาท 
ของตน 
 

ทัง้นี้   วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง  หรือหลายวิธีก็ได้  เช่น การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  
การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เป็นต้น 

 

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานสว่นท้องถิ่น 
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                         องค์การบริหารส่วนต าบลครน  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง เพ่ือให้ข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ
ตามท่ีกฎหมายก าหนด  
 
 

ข้าราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลครน   มีหน้าทีด่ าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษา 
ประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและ ให้บริการแก่ประชาชน ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้อง
ยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้  
 ๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  
 ๒. การมจีิตส านึกทีดี่ ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 

๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการแก ่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประซาขนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานรักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 

ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 

 
 
 

 
 

 

13. ประกาศคณุธรรม จรยิธรรมของข้าราชการหรือพนักงานสว่นท้องถิน่ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

ภาคผนวก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


