
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลครน 
เรื่อง  การมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 

.......................................................... 
 

  เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ความรวดเร็วในการปฏิบัติราชการ การกระจายความ
รับผิดชอบ และเพ่ือให้การบริหารราชการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลครน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย คล่องตัวใน
การบริหารงาน และราชการประจ า 
 

 อาศัยอ านาจตาม ข้อ  236 และ 240  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  จังหวัด
ชุมพร เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่ 19 
ธันวาคม 2545 และท่ีแก้ไขจนถึงปัจจุบัน จึงมอบอ านาจให้  นายถานันทร์ ไกรทอง ต าแหน่ง รองปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น) ระดับ ต้น เลขที่ต าแหน่ง  11-3-00-1101-002 ปฏิบัติราชการแทน 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ในการบริหารงานประจ าส่วนราชการ ดังต่อไปนี้  
 

ส านักงานปลัด 
1.   งานบริหารงานทั่วไป 
2. งานนโยบาย และแผน 
3. งานกฎหมาย และคดี 
4. งานสวัสดิการ และพัฒนาชุมชน 
5. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 
 

                    โดยมีหน้าที่รบัผิดชอบ ดังนี้ 
1. ควบคุม ดูแล และบริหารงานของหน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย 
2. ติดตามงานที่ได้รับมอบหมายในหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
3. ทุกงานที่ได้รับมอบหมาย หากเก่ียวข้องกับ งานการเงิน และงานการเจ้าหน้าที่     

ต้องเสนอผ่านปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล ทุกครั้ง 
4. จัดท ารายงานการปฏิบัติหน้าที่ การสั่งการต่างๆ  ในงานที่ได้รับมอบหมายเป็นประจ า

ทุกเดือน 
5. จัดท ารายงานการปฏิบัติหน้าที่ ในรูปแบบรายงานประจ าปี เป็นประจ าทุกปี เมื่อสิ้น

ปีงบประมาณ 
 

ทั้งนี้      ให้ผู้ที่ได้รับมอบอ านาจปฏิบัติหน้าที่ด้วย  ความสุจริต  เต็มก าลังความสามารถ    เพ่ือเกิด 
ผลดีแก่ราชการ และประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ หากมีปัญหาในการปฏิบัติราชการให้รายงานปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล ทราบเพื่อพิจารณาสั่งการต่อไป 
  

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
   

   ประกาศ  ณ  วันที่  16 เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕61 
       
 

        (นางทิวาพร    จันทรอาภา) 
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลครน 

 


