
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลครน 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของของข้าราชการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลครน   อ าเภอสวี   จังหวัดชุมพร พ.ศ. ๒๕๕8 
 

 

ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลครน   ได้ประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลครน  อ าเภอสวี  จังหวัดชุมพร  พ.ศ. 2553  ลงวันที่ ๒๔  มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๓ โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
  ๑. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ  ที่สร้างความโปร่งใส  มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

  ๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ  ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล  และ
เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่าง ๆ  ของ  องค์การบริหารส่วนต าบลครน เพื่อให้  การด าเนินงานเป็น
ตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  ๓. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพ่ิมความน่าเชื่อถือ  เกิดความม่ันใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

  ๔.  ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจใน
ขอบเขต  สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง  ต่อองค์กร  ต่อผู้บังคับบัญชา  ต่อประชาชนและต่อ
สังคม  ตามล าดับ 

  ๕.  ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน  
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

  ทั้งนี้  รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน  พึงยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืน ๆ  อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 

  ในการนี้ เพ่ือให้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นแนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัดฐาน
และมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลครน  อ าเภอสวี  จังหวัดชุมพร  พ.ศ. 255 3 รายละเอียดปรากฎตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ   ณ   วันที่   9  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2558 
 
 
 

 

 

 

(นางทิวาพร   จันทรอาภา) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลครน 



 
แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของของข้าราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลครน 

อ าเภอสวี   จังหวัดชุมพร  
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ แนวทางปฏิบัติ 

1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
1.2 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์และไม่ละเมิดองค์
พระมหากษัตริย์ พระราชินีและพระรัชทายาทไม่ว่าทาง
กายหรือทางวาจา 

2. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 

2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา
และไม่กระท าการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีที่มี
ข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่าการกระท าใดของข้าราชการ
อาจขัดประมวลจริยธรรม ข้าราชการต้องไม่กระท าการ
ดังกล่าวหรือหากกระท าการดังกล่าว ต้องหยุดกระท า
การและส่งเรื่องให้คณะกรรมการจริยธรรมวินิจฉัย ใน
กรณีท่ีคณะกรรมการจริยธรรมวินิจฉัยว่าการกระท านั้น
ขัดประมวลจริยธรรมข้าราชการจะกระท าการนั้นมิได้ 
2.2 ไม่ละเมิดหลักส าคัญทางศีลธรรม ศาสนาและ
ประเพณีในกรณีท่ีมีข้อขัดแย้งระหว่างประมวลจริยธรรม
นี้กับหลักส าคัญทางศีลธรรม ศาสนาหรือประเพณี
ข้าราชการต้องเสนอเรื่องให้คณะกรรมการจริยธรรม
พิจารณาวินิจฉัย 
๒.๓ หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วน
ราชการทุกระดับชั้นต้องปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วย
ความเที่ยงธรรม โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณ
ส่วนตัว และควบคุมให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาปฎิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมโดยเคร่งครัด 
๒.๔ หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วน
ราชการทุกระดับชั้นต้องสนับสนุนส่งเสริมและยกย่องผู้
อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์  มีผลงานดีเด่น มี
ความรู้ความสามารถและขยันขันแข็ง ไม่เลือกที่รัก     
มักที่ชัง  และยึดมั่นในระบบคุณธรรม 
๒.๕ ไม่กระท าการใดอันอาจน าความเสื่อมเสียและไม่
ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการหรือราชการโดยรวม 
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ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ แนวทางปฏิบัติ 
3. การมีจิตส านึกที่ดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 
 

๓.๑ ปฎิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม   
ไม่มุ่งหวัง และแสวงผลประโยชน์อันมิควรได้จากการ
ปฎิบัติงาน 
๓.๒ รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง อธิบายสิ่งที่
ตนได้ปฎิบัติอย่างมีเหตุผลและถูกต้อง ชอบธรรม พร้อม
ทั้งยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึน 
๓.3 ควบคุม ก ากับ ดูแล ผู้ปฎิบัติงานในความรับผิดชอบ
ของตนไม่ให้กระท าการหรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ 
๓.4 ไม่น าผลงานของคนอ่ืนมาเป็นของตน 
๓.5 อุทิศตนให้กับการปฎิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบ 
ครอบ ระมัดระวัง และเต็มก าลังความสามารถท่ีมีอยู่ ใน
กรณีท่ีต้องไปปฎิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ท าให้
งานในหน้าที่เสียหาย 
๓.6 ละเว้นจากการกระท าท้ังปวงที่จะก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อต าแหน่งหน้าที่ของตนหรือของข้าราชการอ่ืน 
ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฎิบัติหน้าที่ของข้าราชการ
อ่ืนโดยมิชอบ 
๓.7 ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฎิบัติหน้าที่ด้วย
ความรู้ ความสามารถ เยี่ยงที่ป ฏิ บัติในวิชาชีพ 
ตรงไปตรงมา ปราศจากอคติส่วนตน ตามข้อมูล
พยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี 
๓.8 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฎิบัติหน้าที่ ต้อง
รีบแก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ
โดยทันท ี
๓.9 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ 
ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนต้องให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย
หรือประชาชนในการตรวจสอบโดยให้ข้อมูลที่เป็นจริง
และครบถ้วน เมื่อได้รับค าร้องขอในการตรวจสอบ 
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ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ แนวทางปฏิบัติ 
  ๓.๑0 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องท่ีอาจก่อให้เกิด

ความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีท่ีสั่งราชการด้วยวาจา  
ในเรื่องดังกล่าวให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลาย
ลักษณ์อักษรตามค าสั่งเพ่ือให้ผู้สั่งพิจารณาสั่งการต่อไป 

๔. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

๔.๑ ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวที่ตนมีต่อบุคคลอื่น ไม่ว่า
จะเป็นญาติ พี่น้อง พรรคพวกเพ่ือนฝูง หรือผู้มีบุญคุณ
ส่วนตัวมาประกอบการ ใช้ดุลยพินิจให้เป็นคุณหรือเป็น
โทษแก่บุคคลนั้น หรือปฎิบัติต่อบุคคลนั้นต่างจากบุคคล
อ่ืนเพราะชอบหรือชัง 

๔.๒ ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ 
หรือสิ่งอ านวยความสะดวกของทางราชการไปเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับ
อนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 

๔.๓  ไม่กระท าการใด หรือด ารงต าแหน่ง หรือปฎิบัติการ
ใดในฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือ
สงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของหน้าที่ ในกรณีมีความเคลือบแคลงหรือ
สงสัย ให้ข้าราชการผู้นั้นยุติกระท าการดังกล่าวไว้ก่อน
แล้วแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หัวหน้าส่วนราชการและ
คณะกรรมการจริยธรรมวินิจฉัยเป็นประการใดแล้วจึงให้
ปฏิบัติตามนั้น 

 ๔.๔ ในการปฎิบัติหน้าที่ท่ีรับผิดชอบในหน่วยงาน
โดยตรงหรือหน้าที่อ่ืนในราชการรัฐวิสาหกิจ องค์กร
มหาชน หรือหน่วยงานของรัฐ ข้าราชการต้องยึดถือ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก ในกรณีที่มีความ  
ขัดแย้งระหว่างประโยชน์ของทางราชการ หรือประโยชน์
ส่วนรวมกับประโยชน์ส่วนตนหรือส่วนกลุ่ม อันจ าเป็น 
ต้องวินิจฉัยหรือชี้ขาด ต้องยึดประโยชน์ของทางราชกร
และประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก      
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ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ แนวทางปฏิบัติ 
 ๔.๕ ไม่เรียกรับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียกรับ 

หรือยอมจะรับซึ่งของขวัญแทนตนหรือญาติของตน ไม่ว่า
ก่อนหรือหลังด ารงต าแหน่งหรือปฎิบัติหน้าที่ไม่ว่าจะ
เกี่ยวข้อง หรือไม่เก่ียวข้องกับการปฎิบัติหน้าที่หรือไม่ก็
ตาม เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยา หรือเป็นการให้
ตามประเพณี หรือให้แก่บุคคลทั่วไป 
๔.๖ ไม่ใช้ต าแหน่ง หรือกระท าการท่ีเป็นคุณ หรือเป็น
โทษแก่บุคคลใด เพราะอคติ 
๔.๗ ไม่เสนอ หรืออนุมัติโครงการ การด าเนินการ หรือ
การท านิติกรรมหรือสัญญา ซึ่งตนเองหรือบุคคลอ่ืนได้
ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายหรือประมวล
จริยธรรมนี้ 

๕. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและ 
   ถูกกฎหมาย 

๕.๑ ปฎิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา 
และไม่กระท าการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีที่มี
ข้อสงสัย หรือมีผู้ทักท้วงว่าการกระท าใดของข้าราชการ
อาจขัดประมวลจริยธรรม ข้าราชการต้องไม่กระท าการ
ดังกล่าว หรือหากก าลังกระท าการดังกล่าว ต้องหยุด
กระท าการและส่งเรื่องให้คณะกรรมการจริยธรรม
พิจารณาวินัย  ในกรณีที่คณะกรรมการจริยธรรมวินิจฉัย
ว่าการกระท านั้นขัดประมวลจริยธรรมข้าราชการจะ
กระท าการนั้นมิได้ 
5.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ 
ข้าราชการมีหน้าที่ต้องรายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อม
พยานหลักฐาน(หากม)ีต่อหัวหน้าส่วนราชการและหรือ
คณะกรรมการจริยธรรมโดยพลันในกรณีท่ีหัวหน้าส่วน
ราชการเป็นผู้ฝ่าฝืนจริยธรรมต้องรายงานต่อปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลหรือผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้น
ไปของหัวหน้าส่วนราชการนั้นแล้วแต่กรณีและหรือ
คณะกรรมการจริยธรรม 
 
 

 
 
 



 
- 5 - 

 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ แนวทางปฏิบัติ 
 5.3 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถและทักษะใน

การด าเนินงานปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในความถูกต้องเที่ยง
ธรรมด้วยความถูกต้องตามหลักกฎหมาย  ระเบียบปฏิบัติ 
และยึดมั่นรักษาผลประโยชน์ของประเทศชาติ หน่วยงาน 
และส่วนรวมในหลักวิชาการมากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน 
5.4 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน รวมทั้งละเว้นการแสวงหา
ต าแหน่ง บ าเหน็จ ความชอบและประโยชน์อื่นใดจากบุคคล
อ่ืนโดยมิชอบ 
5.5 ตัดสินใจและกระท าการใดๆ โดยยึดประโยชน์ส่วนร่วม
ของประเทศชาติ  ประชาชนและหน่วยงานมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 
5.6 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีของผู้ใต้บังคับบัญชาใน
การยึดมั่นความถูกต้อง เที่ยงธรรม  

6. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มี
อัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 

 

6.1 ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมี
อัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มา
ติดต่อโดยไม่เป็นธรรม 
6.2 สอดส่องดูแลและให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความ
สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ยุติธรรมและมีอัธยาศัยไมตรี 
6.3 ให้บริการด้วยภาษาถ้อยค าสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย 
หลีกเลี่ยงการใช้ศัพท์เทคนิคหรือถ้อยค าภาษากฎหมายที่
ผู้รับบริการไม่เข้าใจ 
6.3 ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว 
ระมัดระวัง ไม่ให้เสื่อมเสียหรือกระทบสิทธิของบุคคลอื่น 
6.4 เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผู้มีส่วน
ได้เสียในสถานที่ให้บริการและน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการ
แก้ไขปัญหา ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการให้บริการ
ประชาชน 
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7. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  
ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

 

7.1 เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้
ผู้รับบริการได้รับทราบ รวมถึงให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มาร้อง
ขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 
๗.๒ ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็น
ประโยชน์ถูกต้องด้วยความระมัดระวัง ไม่เปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นความลับของทางราชการ 
๗.๓ ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของหน่วยงาน 

๘. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน           
มีคุณภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

๘.๑ ปฎิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
งานให้เกิดผลดีที่สุดจนเต็มก าลังความสามารถ 
๘.๒ ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่ทาง
ราชการจัดให้ด้วยความประหยัดคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย 
๘.๓ ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฎิบัติ
หน้าที่ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด 
๘.๔ อุทิศตนให้กับการปฎิบัติงานในหน้าที่ด้วยความ
รอบคอบระมัดระวัง  และเต็มก าลังความสามารถท่ีมีอยู่  
ในกรณีที่ต้องไปปฎิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ท าให้
งานในหน้าที่เสียหาย 
๘.๕ ละเว้นจากการกระท าท้ังปวงที่จะก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อต าแหน่งหน้าที่ของตนหรือของข้าราชการอ่ืน  
ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฎิบัติหน้าที่ของข้าราชการ
อ่ืนโดยมิชอบ 
๘.๖ ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฎิบัติหน้าที่ด้วย
ความรู้ความสามารถ เยี่ยงที่ปฎิบัติในวิชาชีพ ตรงไปตรงมา 
ปราศจากอคติส่วนตน ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความ
เหมาะสมของแต่ละกรณี 
๘.๗ เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฎิบัติหน้าที่ ต้องรีบ
แก้ไขให้ถูกต้อง  และแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบโดย
ทันท ี
๘.๘ ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่
ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชน ต้องให้ความร่วมมือ 
กับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือ
ประชาชนในการตรวจสอบ โดยข้อมูลที่เป็นจริงและ
ครบถ้วน เมื่อได้รับค าร้องขอในการตรวจสอบ 
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 ๘.๙ ปฎิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งมั่น

ปฎิบัติหน้าที่เสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาที่ก าหนดและติดตาม
งานในความรับผิดชอบให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย
ภายในเวลาได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย คุ้มค่าด้วยวิธีการที่
ถูกต้องที่ก าหนด โดยวิธีการกระบวนการที่ถูกต้องชอบธรรม 
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ ประชาชน 
๘.๑๐ ปฎิบัติงานอย่างมืออาชีพ  โดยใช้ทักษะ ความรู้ 
ความสามารถ  โดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่าง
เต็มที่ด้วยความถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อรักษา
ผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเต็มความสามารถ 
๘.๑๑ พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู้ 
ความสามารถทักษะในการปฎิบัติงานในหน้าที่ 
๘.๑๒ พัฒนาระบบการท างานให้ได้ผลงานที่ดี มีคุณภาพ
ประสิทธิภาพประสิทธิผล และเป็นแบบอย่างได้ 
๘.๑๓ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมทั้งสถานที่ 
ให้เป็นระบบ ระเบียบ เอื้ออ านวยต่อการท างานให้ส าเร็จ
ตามเป้าหมาย 
๘.๑๔ ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ประหยัด คุ้มค่าเหมาะสม ด้วยความระมัดระวัง มิให้
เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็นทรัพย์สินตนเอง 

๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 9.1  ต้องจงรักภักดีต่อชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์ 
9.2  ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
9.3ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็นพลเมืองดี  เคารพและ
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัว 
9.4  ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ
เกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 
9.5 ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ  ด้วย
ความเสียสละ  ทุ่มเทสติปัญญา  ความรู้ความสามารถ  ให้
บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและ
ประชาชน 
9.6  ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วย
ความเป็นธรรม  รวดเร็ว  และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดี
ระหว่างหน่วยงานและประชาชน 
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 9.7  ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย  มีอัธยาศัย 

9.8 ต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่   การ
เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะ
กระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจาก
ผู้บังคับบัญชา  หรือเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดเท่านั้น 
 9.9 ต้องรักษา  และเสริมสร้างความสามัคคีระหว่าง
ผู้ร่วมงาน  พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน
ในทางท่ีชอบ 
9.10  ต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิ
ควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืนไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทาง
ทรัพย์สินหรือไม่ก็ตามตลอดจนไม่รับของขวัญ  ของก านัล  
หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน  หรือบุคคลที่เก่ียวข้อง
เพ่ือประโยชน์ต่าง ๆ  อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน  
เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 
9.11  ต้องประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนด้วย
ความสุภาพ  มีน้ าใจ  มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี  ต้องไม่ปิดบัง
ข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน  และไม่น า
ผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

๑๐.การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติ
ตนเป็นพลเมืองดี ร่วมกับพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่         
คู่คุณธรรมและดูแลสภาพแวดล้อมให้สอดคล้อง
รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

๑๐.๑ ปลูกฝังจิตใจให้ประชาชนมีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคม สร้างคุณธรรมจริยธรรม รู้จักเสียสละ ร่วมแรง 
ร่วมใจ มีความร่วมมือในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม ช่วย
ลดปัญหาที่เกิดข้ึนในสังคม ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือ
เป็นหลักการในการด าเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์
ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
๑๐.๒ สร้างจิตสาธารณะเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
- สร้างวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในระบอบ
ประชาธิปไตย รู้ถึงขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ หน้าที่ความ
รับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม 
- ให้ความส าคัญต่อสิ่งแวดล้อม ตระหนักเสมอว่าตนเอง คือ 
ส่วนหนึ่งของสังคมต้องมีความรับผิดชอบในการรักษา
สิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นเรื่องส่วนรวม ทั้งต่อประเทศชาติและโลก 
- ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นกับสังคม ให้ถือว่า
เป็นปัญหาของตนเอง เช่นกันอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ต้อง
ช่วยกันแก้ไข 
- ยึดหลักธรรมในการด าเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือค าสั่ง
สอนในทุกศาสนาที่นับถือ สอนให้คนท าความดี 



 
- ๙ - 

 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ แนวทางปฏิบัติ 
 ๑๐.๓ การด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ด าเนินชีวิตบนสายกลาง โดยยึดหลักความพอประมาณ 
ความมีภูมิคุ้มกันที่ดี ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 
- ยึดหลักความพอประมาณ โดยด ารงชีวิตเหมาะสมกับ
ฐานะของตนเองและสังคม พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ  
ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีข้ึนเป็นล าดับ 
- ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฎิบัติตนและปฎิบัติงาน
อย่างมีระบบถูกต้อง มีเหตุผลถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม 
ก่อนตัดสินใจด าเนินการใดๆ ต้องค านึงถึงผลที่คาดว่าจะ
เกิดข้ึนทั้งต่อส่วนรวมและต่อตนเอง 

 - ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดี ด้วยการด าเนินชีวิตและ
ปฏิบัติงาน โดยมีเป้าหมาย มีการวางแผนและด าเนินการ
ไปสู่เป้าหมายด้วยความรอบคอบประหยัด อดทน อดออม 
บนพื้นฐานความรู้และคุณธรรมเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 
๑๐.๔ ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับ หรือ
มติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมาย 

 
 

  ลงชื่อ      
(นายนพดล   มณีรัตน์) 

 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
 
 

   ลงชื่อ      
(นางทิวาพร  จันทรอาภา) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลครน 
 
 
 
 
 
 
 
 


