
 
 

 
 

ประกาศคณะกรรมการคดัเลือก 
เพ่ือแต�งตั้งพนักงานส�วนตําบลให�ดํารงตําแหน�งในระดับท่ีสูงข้ึนสําหรับตําแหน�งผู�บริหาร 

ขององค'การบริหารส�วนตําบลครน 

เรื่อง   กําหนดวัน เวลา สถานท่ีดําเนินการคัดเลือก และระเบียบเก่ียวกับการคัดเลือก                            
................................................... 

 

 ตามท่ี องค�การบริหารส�วนตําบลครน  อําเภอสวี   จังหวัดชุมพร  ได!ประกาศรับสมัครคัดเลือก
พนักงานส�วนตําบล เพ่ือแต�งต้ังให!ดํารงตําแหน�งท่ีสูงข้ึนสําหรับตําแหน�งผู!บริหารขององค�การบริหารส�วนตําบลครน 
ในตําแหน�ง รองปลัดองค�การบริหารส�วนตําบล  (นักบริหารงาน อบต.)  ระดับ 7  เลขท่ีตําแหน�ง  00-0101-002  
จํานวน ๑ อัตรา เพ่ือบรรจุและแต�งต้ังในตําแหน�งบริหารท่ีว�าง   ตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือแต�งต้ัง
พนักงานส�วนตําบลให!ดํารงตําแหน�งในระดับท่ีสูงข้ึนสําหรับตําแหน�งผู!บริหาร ขององค�การบริหารส�วนตําบลครน  เรื่อง  
รับสมัครคัดเลือกเพ่ือแต�งต้ังพนักงานส�วนตําบลให!ดํารงตําแหน�งในระดับท่ีสูงข้ึนสําหรับตําแหน�งผู!บริหารของ
องค�การบริหารส�วนตําบลครน  ลงวันท่ี  29  กรกฎาคม 2557  นั้น 

 

 

 ดังนั้น  จึงอาศัยอํานาจตามข!อ 6.2.3.2 (2) แห�งประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบล
จังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑ�การคัดเลือกพนักงานส�วนตําบลเพ่ือแต�งต้ังให!ดํารงตําแหน�งท่ีสูงข้ึน ลงวันท่ี ๑๕ 
กุมภาพันธ� พ.ศ. ๒๕๔๘   จึงประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีดําเนินการคัดเลือก และ ระเบียบเก่ียวกับการคัดเลือก 
ดังนี้ 
 

1.  กําหนดวัน  เวลา  และสถานท่ีดําเนินการคัดเลือก   
 

 

วัน  เดือน  ป* เวลาท่ีดําเนินการคัดเลือก วิธีการคัดเลือก ดําเนินการคัดเลือก 
วันเสาร� 

ท่ี 13  กันยายน  2557 
09.00 น.  เปCนต!นไป 

ดําเนินการโดยวิธี 
การสอบสัมภาษณ� 

ห�องประชุมเกาะพิทักษ�   ชั้น ๓  
ด�านทิศใต� ศาลากลางจังหวัดชุมพร 

 
 

2.  หลักเกณฑ�และวิธีการคัดเลือก 
 หลักเกณฑ�และวิธีการคัดเลือก ให!ดําเนินการโดยวิธีการสัมภาษณ�  วิธีการประเมิน หรือวิธีอ่ืนใดวิธี
หนึ่ง หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม  โดยกําหนดรายการดังต�อไปนี้ 
 2.๑. เกณฑ�ในการคัดเลือก 
 เกณฑ�ในการคัดเลือกควรจะพิจารณาว�าผู!มีสิทธิ์เข!ารับการคัดเลือกแต�ละคนมีความรู! ความสามารถ 
ทักษะ ประสบการณ�และผลงานในอดีต วิสัยทัศน�การปฏิบัติงานในตําแหน�งท่ีจะเข!ารับการคัดเลือก ประวัติการรับ
ราชการตลอดจนมีพฤติกรรมหรือมีคุณลักษณะต�างๆ อย�างไร  โดยให!ผู!เข!ารับการคัดเลือก จัดทําและนําเสนอ
วิสัยทัศน�ในการเข!าดํารงตําแหน�งท่ีเข!ารับการคัดเลือก และนําเสนอผลงานในอดีตท่ีประสบความสําเร็จอันเกิดจาก
การบริหารงานของผู!เข!ารับการคัดเลือกมาแล!ว ซ่ึงกําหนดเกณฑ�การให!คะแนน  ดังนี้ 
 

      2.๑.๑ สมรรถนะหลักทางการบริหาร  การปฏิบัติงานในหน!าท่ี ความประพฤติ และคุณลักษณะอ่ืนๆ 
จํานวน ๑๐๐ คะแนน โดยพิจารณาจาก 
             (๑) วิสัยทัศน�และผลงานท่ีประสบความสําเร็จในอดีต  จํานวน ๔๐ คะแนน 
 

/ความรอบรู!งาน.......  
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                   ความรอบรู!งานในหน!าท่ีพิจารณาจากความรู!งานในหน!าท่ีของตําแหน�งท่ีจะแต�งต้ัง รวมท้ังความรู!
เก่ียวกับเหตุการณ�ปOจจุบันทางเศรษฐกิจสังคม และการเมืองโดยพิจารณาจาก 
                   (ก) วิสัยทัศน�ในการปฏิบัติงานในตําแหน�งท่ีจะขอรับการคัดเลือก  จํานวน ๒๐ คะแนน 
                   วิสัยทัศน�ในการปฏิบัติงานในตําแหน�งท่ีขอรับการคัดเลือก ผู!เข!ารับการคัดเลือกจะต!องจัดทําเอกสาร
เพ่ือแสดงวิสัยทัศน�ในการปฏิบัติงานในตําแหน�งท่ีขอรับการคัดเลือก โดยควรจะนําเสนอข!อมูลด!านต�างๆ ดังนี้ 
                  - ข!อมูลส�วนบุคคล 
                  - แนวคิดในการปฏิบัติงานในตําแหน�งท่ีขอรับการคัดเลือก 
                  - แนวทางพัฒนางานในหน!าท่ี 
                  - แนวทางพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลหากได!รับการคัดเลือก 
                  (ข) ผลงานท่ีประสบความสําเร็จในอดีต  จํานวน ๒๐ คะแนน 
                  ผู!เข!ารับการคัดเลือกจะต!องจัดทําเอกสารแสดงผลงานท่ีประสบความสําเร็จมาแล!ว  และเกิดผลดี และ
เปCนประโยชน�ต�อทางราชการ สามารถท่ีจะนําไปเปCนตัวอย�างแก�ผู!อ่ืนหรือหน�วยงานส�วนราชการอ่ืนได!  เช�น การจัด
โครงการใหม�ๆ  ท่ีประชาชนได!รับประโยชน�จํานวนมากๆ หรือการคิดค!นแนวทางบริหารงานใหม�ๆ  และสามารถ
นําไปปฏิบัติจนประสบผลสําเร็จได!ผลดียิ่งข้ึน  โดยให!จัดทําเปCนเอกสารนําเสนอคณะกรรมการคัดเลือก (อาจจัดทํา
รวมกับวิสัยทัศน�ก็ได!) 
           (๒) ความสามารถในการบริหาร  ๓๐ คะแนน  พิจารณาจาก 
                 (ก) ความรู!ในการบริหาร  จํานวน ๑๐ คะแนน  เช�น  หลักการบริหารสมัยใหม�  การบริหารการ
เปลี่ยนแปลง  การบริหารเชิงกลยุทธ�  เทคนิคการบริหารต�างๆ 
                 (ข)  ความสามารถในการบริหารอย�างมืออาชีพ จํานวน ๑๐ คะแนน  พิจารณาจากการตัดสินใจ การ
คิดเชิงกลยุทธ� ความเปCนผู!นํา ปฏิภาณไหวพริบ ความสามารถในการแก!ไขปOญหาต�างๆ   ปOญหาเฉพาะหน!าของผู!เข!ารับการคัดเลือก 
                (ค) ความสามารถในการบริหารงานบุคคล  จํานวน ๑๐ คะแนน พิจารณาจากการยืดหยุ�นและปรับตัว 
ทักษะในการสื่อสาร การประสานงานกับส�วนอ่ืน 
          (๓) บุคลิกภาพและภาวะผู!นํา  ๓๐ คะแนน  พิจาณาจาก 
                (ก) ความประพฤติและค�านิยมสร!างสรรค�ท่ีจําเปCนสําหรับนักบริหาร  พิจารณาจากการมีพฤติกรรมท่ี
เหมาะสมกับตําแหน�งหน!าท่ีและภารกิจของส�วนราชการ  เช�น  มุ�งประโยชน�ของส�วนรวม  มีความซ่ือสัตย� ครองตน 
ครองคน โดยธรรม  กล�าวคือ  กล!าคิด  กล!าทํา  กล!านํา  กล!าเปลี่ยน  มีความโปร�งใส 
              (ข) ความอุตสาหะ  พิจารณาจากความมีมานะ  อดทน  และเอาใจใส�หน!าท่ีการงาน  กระตือรือร!นในการ
ปฏิบัติงาน  อุทิศเวลาให!กับทางราชการ  มีความขยันหม่ันเพียร 
             (ค) มนุษย�สัมพันธ� พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานร�วมกับผู!อ่ืนอย�างมีประสิทธิภาพ ยอมรับ
ฟOงความคิดเห็นของผู!อ่ืน  ยอมรับในความสามารถของผู!ร�วมงานทุกระดับ แก!ไขและลดข!อขัดแย!งอันอาจจะเปCน
อุปสรรคต�องานราชการ และหรือความสามารถในการสร!างความสัมพันธ�อันดีกับประชาชนผู!มาติดต�อ รวมท้ังเต็มใจ
ในการให!ความช�วยเหลือและบริการผู!มาติดต�อ 
             (ง) ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากความสามารถในการแสดงความคิดเห็นท่ีเก่ียวข!อง
กับการปฏิบัติงาน การสื่อสารกับผู!บังคับบัญชา ผู!ใต!บังคับบัญชาและเพ่ือนร�วมงาน ความสามารถในการใช!ภาษา
อย�างเหมาะสม 
            (จ) ความม่ันคงในอารมณ� พิจารณาจากความหนักแน�นของสภาวะอารมณ� 
            (ฉ) ปฏิภาณไหวพริบ  พิจารณาจากความสามารถในการตัดสินใจแก!ไขปOญหาเฉพาะหน!าได!อย�างทันท�วงที 
และมีเหตุผลเปCนท่ียอมรับ 
 

           / 2.๑.๒ คุณสมบัติของผู!สมัคร……. 
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      2.๑.๒ คุณสมบัติของผู!สมัครคัดเลือก  คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน   ได!แก� 
            (๑) การได!รับเงินเดือน ๒๐ คะแนน 
            (๒) วุฒิการศึกษา  ๑๕ คะแนน      
            (๓) ระยะเวลาการดํารงตําแหน�ง ๒๐ คะแนน 
            (๔) อายุราชการ ๑๕ คะแนน 
            (๕) การรักษาวินัย (ย!อนหลัง ๕ ปW)  ๑๕ คะแนน 

  (๖) ความดีความชอบ  (ย!อนหลัง ๕ ปW)  ๑๕ คะแนน 
 

3.  ระเบียบเก่ียวกับการคัดเลือก 
ให!ผู!เข!ารับการคัดเลือกปฏิบัติตามระเบียบ  ดังนี้ 

3.1  ต!องนําบัตรประจําตัวประชาชน  หรือบัตรประจําตัวข!าราชการ  (บัตรประจําตัวเจ!าหน!าท่ี
ของรัฐ)  และบัตรประจําตัวผู!คัดเลือกท่ีองค�การบริหารส�วนตําบลออกให!ไปแสดงกับคณะกรรมการสอบสัมภาษณ� 

3.2  แต�งกายเครื่องแบบสีกากีคอพับแขนยาว 
3.3  เปCนหน!าท่ีของผู!เข!ารับการคัดเลือกท่ีจะต!องทราบเลขประจําตัวเข!ารับการคัดเลือก  วัน  เวลา  

และสถานท่ีคัดเลือก 
3.4  ผู!เข!าคัดเลือกควรไปถึงสถานท่ีคัดเลือกก�อนเริ่มเวลา ไม�น!อยกว�า  30  นาที  แต�จะเข!าห!อง

การคัดเลือกได!ก็ต�อเม่ือได!รับอนุญาตจากคณะกรรมการสอบสัมภาษณ�แล!ว 
3.5  ผู!เข!าคัดเลือกท่ีไปถึงห!องการคัดเลือกหลังจากเวลาท่ีกําหนดการคัดเลือกไปแล!ว  30  นาที  

จะไม�ได!รับอนุญาตให!เข!าห!องการคัดเลือก 
3.6  ไม�นําตํารา  หนังสือ  บันทึกข!อความ  เครื่องบันทึกเสียง  หรือวัสดุอุปกรณ�อ่ืนใด เข!าห!องการ

คัดเลือก  เว!นแต�เครื่องเขียนหรืออุปกรณ�ท่ีจําเปCนต!องใช!ในการคัดเลือก 
3.7  ห!ามใช!และเปZดเครื่องมือและอุปกรณ�สื่อสารอิเล็กทรอนิกส�ทุกชนิดในห!องการคัดเลือก   
3.8  ผู!ใดไม�มาคัดเลือกในวัน เวลา และสถานท่ีท่ีกําหนด คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะถือว�าผู!นั้น

สละสิทธิเข!ารับการคัดเลือกในครั้งนี้ 
 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 
 

 ประกาศ  ณ   วันท่ี   4   เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2557  
 
 

 
 

(นายจรินทร�   ก]งม!า) 
ผู!ทรงคุณวุฒิใน ก.อบต.จังหวัดชุมพร 

ประธานคณะกรรมการคัดเลือกฯ 
 


