
 

 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการคัดเลือก 
เพ่ือแต�งตั้งพนักงานส�วนตําบลให�ดํารงตําแหน�งในระดับท่ีสูงข้ึนสําหรับตําแหน�งผู�บริหาร 

ขององค'การบริหารส�วนตําบลครน 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเพ่ือแต�งตั้งพนักงานส�วนตําบลให�ดํารงตําแหน�งในระดับท่ีสูงข้ึน 
สําหรับตําแหน�งผู�บริหารขององค'การบริหารส�วนตําบลครน 

........................................ 

ด�วยคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือแต�งต้ังพนักงานส�วนตําบลให�ดํารงตําแหน�งในระดับท่ีสูงข้ึนสําหรับ
ตําแหน�งผู�บริหารขององค%การบริหารส�วนตําบลครน  จะดําเนินการคัดเลือกเพ่ือแต�งต้ังพนักงานส�วนตําบล              
ให�ดํารงตําแหน�งในระดับท่ีสูงข้ึนสําหรับตําแหน�งผู�บริหารขององค%การบริหารส�วนตําบลครน  อําเภอสวี   จังหวัดชุมพร 
   

อาศัยอํานาจ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดชุมพร      เรื่อง   หลักเกณฑ%การ 
คัดเลือกพนักงานส�วนตําบลเพ่ือแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งท่ีสูงข้ึน ประกาศ ณ วันท่ี ๑๕ กุมภาพันธ% พ.ศ.๒๕๔๘         
จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกพนักงานส�วนตําบลเพ่ือแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งในระดับท่ีสูงข้ึนสําหรับตําแหน�งผู�บริหาร
ขององค%การบริหารส�วนตําบล  ดังนี้ 

  ๑.  ตําแหน�งท่ีรับสมัครคัดเลือก 

  รองปลัดองค%การบริหารส�วนตําบล (นักบริหารงาน อบต. ๗)   จํานวน  ๑  อัตรา 

                     ๒.   รายละเอียดของตําแหน�ง 

      คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง  หน�าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน�ง  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   
                          (เอกสารหมายเลข ๑) 

๓.  คุณสมบัติของผู�มีสิทธิสมัครเข�ารับการคัดเลือก 
 ๓.๑   มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งท่ีจะแต�งต้ังตามท่ี ก.อบต.กําหนดไว�ใน
มาตรฐานกําหนดตําแหน�ง และ 
 ๓.๒  ได�รับเงินเดือนไม�ต่ํากว�าข้ันตํ่าของระดับ ๗ (๑๖,๑๙๐ บาท) 

     ๔.  กําหนดวัน เวลา สถานท่ีรับสมัคร 
         ให�ผู�มีสิทธิสมัครฯ ยื่นใบสมัครด�วยตนเอง พร�อมเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวข�องได�ท่ีท่ีทําการ
องค%การบริหารส�วนตําบลครน  อําเภอสวี  จังหวัดชุมพร  ระหว�างวันท่ี ๘ สิงหาคม  ๒๕๕๗  -  2 กันยายน 2557       
ในวันและเวลาราชการ  ติดต�อสอบถามได�ท่ีองค%การบริหารส�วนตําบลครน  หมายเลขโทรศัพท% ๐-๗๗๕5-7๑39  

      

 โดยผู�สมัครจะต�องรับรองตนเองว�าเปKนผู�มีคุณสมบัติครบถ�วนตรงตามประกาศรับสมัครฯ หาก
ภายหลังปรากฏว�าผู�สมัครเข�ารับการคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติไม�ครบถ�วน  คณะกรรมการคัดเลือกจะถือว�าเปKนผู�ขาด
คุณสมบัติในการสมัครเข�ารับการคัดเลือกและไม�มีสิทธิได�รับการแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งท่ีรับสมัครคัดเลือก 

 
 

/๕.  เอกสาร... 
 
 

 

 



 

- ๒ - 
 
 ๕. เอกสารและหลักฐานท่ีต�องย่ืนในวันสมัคร 

  ๕.๑  ใบสมัครตามแบบท่ีกําหนด                                               (เอกสารหมายเลข ๒) 
  ๕.๒ รูปถ�ายเครื่องแบบข�าราชการ  หน�าตรงไม�สวมหมวกและไม�ใส�แว�นตาดํา ขนาด  ๑  นิ้ว 
จํานวน  ๓  รูป  (ถ�ายไว�ไม�เกิน ๖ เดือน) นับถึงวันสมัคร  โดยเขียนชื่อ - สกุล  หลังรูปถ�ายตนเอง 

  ๕.๓ สําเนาบัตรประจําตัวพนักงานส�วนตําบล (พร�อมรับรองสําเนาถูกต�อง)  จํานวน   ๑  ฉบับ 
 ๕.๔ สําเนาบัตรประวัติพนักงานส�วนตําบล ท่ีรับรองสําเนาโดยเจ�าหน�าท่ีท่ีรับผิดชอบด�านการ

บริหารงานบุคคลขององค%การบริหารส�วนตําบล  จํานวน   ๑  ชุด 
 ๕.๕ สําเนาคุณวุฒิการศึกษา  ซ่ึงเปKนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งท่ีสมัครคัดเลือก           

(พร�อมรับรองสําเนาถูกต�อง) จํานวน  ๑  ชุด  
 ๕.๖ หนังสือยินยอมจากนายกองค%การบริหารส�วนตําบลต�นสังกัด อนุญาตให�สมัครเข�ารับการ

คัดเลือกฯ                                                                                                     (เอกสารหมายเลข ๓) 

 ๕.๗ ใบรับรองแพทย%  ซ่ึงออกให�ไม�เกิน ๓๐ วัน นับถึงวันสมัคร   
 ๕.๘ แบบกรอกคะแนนคุณสมบัติของผู�สมัครคัดเลือก                  (เอกสารหมายเลข ๔) 
 ๕.๙ ข�อเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน%ในการปฏิบัติงานในตําแหน�งท่ีจะขอรับการคัดเลือก ความยาว 

ไม�เกิน  ๕  หน�ากระดาษ  A๔  และผลงานท่ีประสบความสําเร็จในอดีตย�อนหลังไม�เกิน ๓ ปR จํานวน ๒ ผลงาน  
ผลงานละไม�เกิน ๕ หน�ากระดาษ A๔  จํานวน  ๘  ชุด                                              (เอกสารหมายเลข ๕) 

 ๕.๑๐ เอกสารและหลักฐานอ่ืน ๆ (ถ�ามี) เช�น ใบสําคัญการสมรส หลักฐานการเปลี่ยน ชื่อตัว - 
ชื่อสกุล   

 ๖. ค�าธรรมเนียมการสมัครเข�ารับการคัดเลือก    

     ผู�สมัครเข�ารับการคัดเลือกต�องเสียค�าธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก ตําแหน�งละ  ๔๐๐.- บาท  

 ๗. การประกาศรายช่ือผู�มีสิทธิเข�ารับการคัดเลือก  

 ๗.๑  คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิเข�ารับการคัดเลือก หมายเลขประจําตัว
ผู�สมัครเข�ารับการคัดเลือก คะแนนประวัติการรับราชการ(คุณสมบัติของผู�สมัคร) ในวันท่ี  ๔ กันยายน ๒๕๕๗           
ณ  ท่ีทําการองค%การบริหารส�วนตําบลครน  อําเภอสวี จังหวัดชุมพร  และทางเว็บไซด% www.kron.go.th 

 ๗.๒ กรณีผู�สมัครคัดเลือกฯ ผู�ใดไม�มีชื่อเปKนผู�มีสิทธิเข�ารับการคัดเลือก หรือเห็นว�าคะแนน
ประวัติการรับราชการของตนเองไม�ถูกต�อง ผู�สมัครคัดเลือกผู�นั้นมีสิทธิยืนยันว�าเปKนผู�มีคุณสมบัติครบถ�วนในการสมัคร
เข�ารับการคัดเลือก หรือทักท�วงขอให�แก�ไขคะแนนประวัติการรับราชการของตนเอง  โดยทําหนังสือถึงประธาน
กรรมการคัดเลือกฯ  พร�อมเอกสารหลักฐานท่ียืนยันว�าเปKนผู�มีคุณสมบัติครบถ�วนหรือท่ีจะทักท�วงคะแนนประวัติการรับ
ราชการ  โดยยื่นหนังสือและเอกสารดังกล�าวได�ท่ีท่ีทําการองค%การบริหารส�วนตําบลครน  อําเภอสวี  จังหวัดชุมพร  
ภายในวันท่ี  ๕  กันยายน  ๒๕๕๗  ในเวลาราชการ  หากพ�นกําหนดเวลาดังกล�าวถือว�าผู�สมัครคัดเลือกไม�ประสงค%   
จะให�เพ่ิมรายชื่อหรือแก�ไขคะแนนคุณสมบัติการรับราชการ แต�ประการใด 

 
 
 

/๘. กําหนดวัน... 
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 ๘. กําหนดวัน  เวลา  สถานท่ีดําเนินการคัดเลือก 
 คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดําเนินการคัดเลือกฯ ในวันเสาร%ท่ี  ๑3 กันยายน ๒๕๕๗ ต้ังแต�เวลา 
09.๐๐ น. เปKนต�นไป  ณ  ห�องประชุมเกาะพิทักษ% ชั้น ๓  ด�านทิศใต�  ศาลากลางจังหวัดชุมพร 

     โดยผู�มีสิทธิเข�ารับการคัดเลือกจะต�องแต�งเครื่องแบบปฏิบัติราชการสีกากีคอพับ แขนยาว  ในวัน
คัดเลือก  ให�นําบัตรประจําตัวพนักงานส�วนตําบลไปแสดงตัวในวันคัดเลือกด�วย 

๙.  หลักเกณฑ'และวิธีการคัดเลือก 
 หลักเกณฑ%และวิธีการคัดเลือก  ดําเนินการโดยวิธีการดําเนินการสัมภาษณ%  วิธีการประเมิน  หรือ
วิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีตามความเหมาะสม                                                (เอกสารหมายเลข  ๖) 

๑๐. เกณฑ'การตัดสิน 
  ผู�ผ�านการคัดเลือกจะต�องได�คะแนนสมรรถนะหลักทางการบริหาร  ไม�น�อยกว�าร�อยละ ๖๐ และ
คะแนนประวัติการรับราชการ(คุณสมบัติของผู�สมัคร) ไม�น�อยกว�าร�อยละ ๖๐   

  ๑๑. การประกาศผลการคัดเลือก 
      คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะรายงานผลการคัดเลือกต�อองค%การบริหารส�วนตําบล เพ่ือ

ดําเนินการประกาศผลการคัดเลือก  ในวันท่ี  ๑5  กันยายน  ๒๕๕๗  ณ  ท่ีทําการองค%การบริหารส�วนตําบลครน  
อําเภอสวี จังหวัดชุมพร   โดยเรียงลําดับจากผู�ท่ีได�คะแนนสูงสุดไปหาผู�ท่ีได�คะแนนตํ่าสุด และให�พิจารณาผู�ท่ีอยู�ใน
ลําดับท่ีดีกว�าจะได�รับการแต�งต้ังก�อนผู�ท่ีอยู�ในลําดับถัดไป  และหากคะแนนของแต�ละบุคคลปรากฏว�าคะแนนรวม
เท�ากันจะจัดลําดับผู�ท่ีคะแนนเท�ากัน  ดังนี้ 

 ๑๑.๑ ถ�าคะแนนรวมเท�ากัน  ให�พิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ%ก�อน 
 ๑๑.๒   ถ�าคะแนนสัมภาษณ%เท�ากัน  ให�พิจารณาจากผู�ได�รับแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งใน

ตําแหน�งระดับป]จจุบันก�อน 
 ๑๑.๓   ถ�าได�รับการแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งในตําแหน�งและระดับพร�อมกัน  ให�พิจารณาจาก

เงินเดือนมากกว�า 
 ๑๑.๔   ถ�าเงินเดือนเท�ากัน  ให�พิจารณาจากอายุราชการ 
 ๑๑.๕   ถ�าอายุราชการเท�ากัน  ให�พิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณ%ชั้นสูงกว�า 

 ๑๑.๖   ถ�าได�รับเครื่องราชอิสริยาภรณ%ในชั้นเดียวกัน  ให�พิจารณาผู�ใดได�รับก�อน 
 ๑๑.๗   ถ�าได�รับเครื่องราชอิสริยาภรณ%ในชั้นเดียวกันพร�อมกัน  ให�พิจารณาผู�ท่ีมีอายุตัวมากกว�า 

๑๒.  การข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู�ผ�านการคัดเลือก 
         องค%การบริหารส�วนตําบลครน    จะข้ึนบัญชีผู�ได�รับการคัด เลือกได�ไว� ไม� เกิน  ๖๐ วัน  ใน
กรณีท่ีมีผู�ผ�านการคัดเลือกมากกว�าจํานวนตําแหน�งว�าง และภายหลังมีตําแหน�งว�างเพ่ิมอีก  ก็อาจให�องค%การบริหาร
ส�วนตําบลแต�งต้ังผู�ท่ีได�รับการคัดเลือกท่ีเหลืออยู�ในลําดับท่ีถัดไปตามประกาศผลการคัดเลือกให�ดํารงตําแหน�งได�ภายใน  
๖๐  วัน  หรืออาจดําเนินการคัดเลือกใหม�ก็ได�  ท้ังนี้ ให�อยู�ในดุลยพินิจขององค%การบริหารส�วนตําบล  และผู�ได�รับการ
คัดเลือกจะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีกรณีใดกรณีหนึ่ง  ดังนี้ 
 ๑๒.๑   ผู�ได�รับการคัดเลือกได�ขอสละสิทธิ์ในการแต�งต้ัง 
 ๑๒.๒ ผู�ได�รับการคัดเลือกได�ออกจากราชการไม�ว�าด�วยเหตุผลใดก็ตามก�อนท่ีจะได�รับการแต�งต้ัง 
 ๑๒.๓  มีการประกาศข้ึนบัญชีใหม�  
 ๑๒.๔ เม่ือคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดชุมพรมีมติในเรื่องดังกล�าวเปKนอย�างอ่ืน 

 

/๑๓. การแต�งต้ัง... 
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 ๑๓. การแต�งตั้ง 

        องค%การบริหารส�วนตําบลครน จะพิจารณาแต�งต้ังผู�ได�รับการคัดเลือกตามลําดับท่ีข้ึนบัญชีไว�  โดย
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดชุมพร 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒9  เดือน  กรกฎาคม   พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
 
 

(นายจรินทร%   ก̀งม�า) 
ผู�ทรงคุณวุฒิใน ก.อบต.จังหวัดชุมพร 

ประธานกรรมการคัดเลือกพนักงานส�วนตําบลเพ่ือแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งท่ีสูงข้ึน 
สําหรับตําแหน�งผู�บริหารขององค%การบริหารส�วนตําบลครน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
ช่ือตําแหน�ง            นักบริหารงานองค'การบริหารส�วนตําบล 7 
 

ตําแหน�งประเภท  บริหาร 
 

หน�าท่ีและความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหน�าท่ีปลัดองค%การบริหารส�วนตําบล หรือรองปลัดองค%การบริหารส�วนตําบล  ซ่ึงมีหน�าท่ีความ
รับผิดชอบความยากและคุณภาพของงานสูงมาก  รับผิดชอบงานบริหารท่ัวไป  การบริหารงานองค%การบริหารส�วน
ตําบล  โดยควบคุมหน�วยงานหลายหน�วย  และปกครองผู�อยู�ใต�บังคับบัญชาจํานวนมาก   และปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนตามท่ี
ได�รับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ในฐานะปลัดองค%การบริหารส�วนตําบล  รองปลัดองค%การบริหารส�วนตําบล  ทําหน�าท่ีพิจารณา     

ทําความเห็น   สรุปรายงานเสนอแนะและดําเนินงานตามกฎหมายและระเบียบคําสั่งท่ีต�องใช�ความชํานาญเก่ียวกับการ
บริหารงานองค%การบริหารส�วนตําบล   โดยปฏิบัติหน�าท่ีอย�างใดอย�างหนึ่งหรือหลายอย�าง  เช�น  การอนุญาต        
การอนุมัติ  การดูแลผลประโยชน%ของ อบต. การประกอบการค�าซ่ึงเปKนท่ีรังเกียจหรืออาจเปKนอันตรายแก�สุขภาพ  และ
หน�าท่ีอ่ืนตาม พ.ร.บ.สาธารณสุข  การรักษาความสงบเรียบร�อยของประชาชน  จัดให�มีและบํารุงทางบกและทางน้ํา  
รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและท่ีสาธารณะ  รวมท้ังการกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  ปbองกันและระงับ
โรคติดต�อ  จัดให�มีเครื่องมือเครื่องใช�ในการดับเพลิงให�ราษฎรได�รับการศึกษาอบรม  จัดให�มีน้ําสะอาด  หรือการ
ประปา  จัดให�มีโรงฆ�าสัตว%จัดให�มีสุสานฌาปนสถาน  บํารุงและส�งเสริมการทํามาหากินของราษฎร  จัดให�มีและบํารุง
สถานท่ีทําการพิทักษ%รักษาคนเจ็บไข�  จัดให�มีและบํารุงการไฟฟbาหรือแสงสว�างโดยวิธีอ่ืน  จัดให�มีและบํารุงทาง   
ระบายน้ํา  เทศพาณิชย%  จัดให�มีและบํารุงส�วมสาธารณะ  จัดให�มีและบํารุงสงเคราะห%มารดาและเด็ก  จัดให�มีและ
บํารุงโรงพยาบาล  จัดให�มีการสาธารณูปการ  จัดให�มีการจัดทํากิจการซ่ึงจําเปKนเพ่ือการสาธารณสุขจัดต้ังและบํารุง
โรงเรียนอาชีวศึกษา  จัดให�มีและบํารุงสถานท่ีสําหรับการกีฬาและพลศึกษา จัดให�มีและบํารุงสวนสาธารณะ  สวนสัตว%  
และสถานท่ีพักผ�อนหย�อนใจ  ปรับปรุงแหล�งเสื่อมโทรม  และรักษาความเรียบร�อยของท�องถ่ิน  กิจการอย�างอ่ืนซ่ึง
จําเปKนเพ่ือการสาธารณสุข  และหน�าท่ีอ่ืน ๆ ซ่ึงมีคําสั่งกระทรวงมหาดไทย  หรือกฎหมายบัญญัติให�เปKนหน�าท่ี      
ขององค%การบริหารส�วนตําบล  เช�น  การเลือกต้ังสมาชิกสภาองค%การบริหารส�วนตําบล  เลขานุการสภาองค%การบริหาร
ส�วน       การจัดการให�ความสะดวก  และรักษาความสงบเรียบร�อยในการเลือกต้ังของแต�ละหน�วยเลือกต้ังท่ีอยู�ใน
ท�องท่ี        การจัดการให�ความสะดวก  และรักษาความสงบเรียบร�อยในการเลือกต้ัง  การขออนุมัติจ�างลูกจ�าง  และ
คนงานองค%การบริหารส�วนตําบล  การขออนุมัติเลื่อนข้ันเงินเดือนลูกจ�างคนงาน  และพนักงานส�วนตําบลประจําปR   
การขออนุมัติใช�จ�ายเงินสะสมขององค%การบริหารส�วนตําบล เปKนกรรมการสอบแข�งขันบุคคลเข�าบรรจุเปKนพนักงาน   
ส�วนตําบลท่ี  ก.อบต. จังหวัดแต�งต้ังเปKนกรรมการสอบสวนพนักงานส�วนตําบลผู� ถูกกล�าวหากระทําผิดวินัย           
เปKนเจ�าหน�าท่ีงบประมาณ  เปKนเจ�าหน�าท่ีเก่ียวกับการศึกษา  เปKนเจ�าหน�าท่ีเก่ียวกับการควบคุมโรคระบาดสัตว%       
เปKนกรรมการควบคุมรักษาทรัพย%สินขององค%การบริหารส�วนตําบล  เปKนผู�เก็บรักษาเอกสารสําคัญขององค%การบริหาร
ส�วนตําบล  เปKนผู�รับผิดชอบเก่ียวกับการเงินท่ัวไปขององค%การบริหารส�วนตําบล  ตรวจฎีกาเบิกจ�ายเงิน  ลงนาม     
ถอนเงินจากธนาคารพาณิชย%  ธนาคารออมสิน  คลังจังหวัด   เปKนกรรมการรักษาเงินขององค%การบริหารส�วนตําบล    
เปKนพนักงานเจ�าหน�าท่ีประเมินภาษีโรงเรือน   เปKนพนักงานเจ�าหน�าท่ีประเมินภาษีบํารุงท�องท่ี  เปKนพนักงานเจ�าหน�าท่ี
ประเมินภาษีปbาย   เปKนพนักงานเจ�าหน�าท่ีควบคุมการฆ�าและออกใบอาชญาบัตรการฆ�าและการจําหน�ายเนื้อสัตว%    
เปKนเจ�าหน�าท่ีดับเพลิง  เปKนเจ�าหน�าท่ีพัสดุ  เปKนเจ�าหน�าท่ีจัดทํารายงานประจําปR  เปKนกรรมการตรวจรับวัสดุและ
กรรมการควบคุมการก�อสร�าง  เปKนกรรมการตรวจสภาพอาคาร  เปKนกรรมการควบคุมการรับส�งเงิน  เปKนกรรมการ
อํานวยการศึกษา  เปKนกรรมการประชาสัมพันธ%  เปKนกรรมการจัดงานประจําปR  อันเปKนประเพณีท�องถ่ิน หรืองานราช

เอกสารหมายเลข ๑ 



 

พิธี  งานรัฐพิธี  เปKนกรรมการช�วยเหลือและบรรเทาทุกข%ประชาชนในท�องถ่ินในกรณีเกิดภัยธรรมชาติและสาธารณภัย
ต�าง ๆ  เปKนต�น  ฝgกอบรมและให�คําแนะนําปรึกษาในการปฏิบัติงานแก�เจ�าหน�าท่ีระดับรองลงมา   ตอบป]ญหาชี้แจง
ต�าง ๆ  เก่ียวกับงานในหน�าท่ี  เข�าร�วมประชุมคณะกรรมการต�าง ๆ ตามท่ีได�รับแต�งต้ัง   เข�าร�วมประชุมในการกําหนด
นโยบายและแผนงานของ    ส�วนราชการท่ีสังกัดและปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข�องในฐานะหัวหน�าหน�วยงาน  นอกจาก
ปฏิบัติงานดังกล�าวข�างต�นแล�ว     ยังทําหน�าท่ีกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตรากําลังเจ�าหน�าท่ีและ
งบประมาณของงานท่ีรับผิดชอบ  ติดต�อประสานงานวางแผนมอบหมายงาน  วินิจฉัยสั่งการ  ควบคุมตรวจสอบให�
คําปรึกษาแนะนํา   ปรับปรุงแก�ไขติดตามประเมินผลและแก�ป]ญหาข�อขัดข�องในการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบด�วย 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 
1. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในฐานะปลัด อบต. 7 

                    -  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนักบริหารงาน อบต. 6 ข�อ 1  และ 
                         (1)  ดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งรองปลัด อบต. 7 (นักบริหารงาน อบต.7  
หรือเจ�าหน�าท่ีบริหารงานท่ัวไป 7)  หรือท่ี ก.อบต. เทียบเท�ามาแล�วไม�น�อยกว�า 2 ปR  โดยจะต�องปฏิบัติราชการ
เก่ียวกับงานบริหารงาน อบต.  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องมาแล�วไม�น�อยกว�า 1 ปR  หรือ 
                         (2)  ดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งไม�ตํ่ากว�าปลัด อบต. 6  หรือรองปลัด อบต. 6      
(นักบริหารงาน อบต. หรือเจ�าหน�าท่ีบริหารงานท่ัวไป 6)  หรือท่ี ก.อบต. เทียบเท�ามาแล�วไม�น�อยกว�า 4 ปR  
โดยจะต�องปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบริหารงาน อบต.  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องมาแล�วไม�น�อยกว�า 1 ปR 
กําหนดเวลา 4 ปR ให�ลดเปKน 3 ปR สําหรับผู�ได�รับปริญญาโท หรือเทียบได�ไม�ต่ํากว�านี้ทางรัฐศาสตร%  การปกครอง       
รัฐประศาสนศาสตร%  การบริหารรัฐกิจ  กฎหมายหรือทางอ่ืนท่ี ก.อบต.กําหนดว�าใช�เปKนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน�งนี้ได�  

2. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งในฐานะรองปลัด อบต. 7  
                     - มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนักบริหารงาน อบต.6 ข�อ 1  และ 

       (1)  ดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งปลัด อบต. 6 หรือรองปลัด อบต.6     
(นักบริหารงาน อบต.6  หรือเจ�าหน�าท่ีบริหารงานท่ัวไป 6)  หรือท่ี ก.อบต. เทียบเท�ามาแล�วไม�น�อยกว�า 2 ปR         
โดยจะต�องปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบริหารงาน อบต.  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องมาแล�วไม�น�อยกว�า 1 ปR  หรือ 

       (2)  ดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งหัวหน�าสํานักปลัด อบต. 7                             
(นักบริหารงานท่ัวไป 7)  หรือตําแหน�งผู�อํานวยการกองระดับ 7 หรือท่ี ก.อบต. เทียบเท�ามาแล�วไม�น�อยกว�า 2 ปR     
โดยจะต�องปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบริหารงาน อบต.  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องมาแล�วไม�น�อยกว�า 1 ปR 
 

ความรู�ความสามารถท่ีต�องการ 
  นอกจากจะมีความรู�ความสามารถเช�นเดียวกับนักบริหารงานองค%การบริหารส�วนตําบล  6          
แล�ว  จะต�องมีความรู�ความเข�าใจในนโยบายการบรหิารงานของรัฐบาล  และป]ญหาด�านการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม 
ของประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

ใบสมัครเข�ารับการคัดเลือกพนักงานส�วนตําบลเพ่ือแต�งตั้งให�ดํารง 
ตําแหน�งผู�บริหารในระดับที่สูงข้ึน 

ตําแหน�ง  รองปลัดองค'การบริหารส�วนตําบล  (นักบริหารงาน อบต.)  ระดบั ๗ 
องค'การบริหารส�วนตําบลครน  อําเภอสวี  จังหวดัชุมพร 

 
                                               .............................................................. 
 

                                              ลําดับท่ีสมัคร................................... 

๑.  ชื่อ......................................................……..…………......  สกุล…………………………………………………………………...………. 

๒.  เพศ    □   ชาย  □  หญิง 

๓.  วัน เดือน ปRเกิด….………….........……............... อายุป]จจุบัน…………....ปR  วันเกษียณอายุราชการ...………............…….. 

๔.  ป]จจุบันดํารงตําแหน�ง........................................................................................................ระดับ……………………........ 
     เงินเดือน..................……………………….…..บาท    งาน........................…...…........………….......................................... 
     กอง/ฝlาย....................…...................องค%การบริหารส�วนตําบล…………............................................…………..….…….. 
     อําเภอ........………....................................................จังหวัด..………............................….............................................. 
     โทรศัพท%……………..............................................……..โทรสาร…………................................................……………......... 

๕.  ประวัติดํารงตําแหน�ง  (ให�เริ่มต้ังแต�วันท่ีได�รับแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งในสายงานท่ีเริ่มต�นจาก ระดับ ๓  ครั้งแรก     
และให�ข�อมูลเฉพาะเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงระดับตําแหน�งหรือเปลี่ยนสายงาน  หรือโอนไปสังกัดส�วนราชการอ่ืน  
หรือโอนกลับมาเท�านั้น) 

ระดับ ช่ือตําแหน�ง 
สังกัด 

อบต./อําเภอ/จังหวัด 
วัน/เดือน/ปF 

ท่ีได�รับการแต�งตั้ง 

รวมระยะเวลา 
การดํารงตําแหน�ง 

(ปF/เดือน/วัน) 

     
     
     
     
     
 

     ท้ังนี้  หากไม�สามารถกรอกรายละเอียดในตารางนี้ ให�กรอกรายละเอียดในกระดาษ A๔ แล�วแนบท�ายใบสมัครนี้ 

 

/๖.  สถานท่ี... 

 

 

รูปถ�าย 
ขนาด ๑ นิ้ว 

เอกสารหมายเลข ๒ 



 

 
- ๒ - 

 
๖.  สถานท่ีติดต�อ 
     ท่ีอยู�ป]จจุบันสามารถติดต�อได�สะดวก  บ�านเลขท่ี.........ซอย/ตรอก.........................ถนน.........................…................    
     หมู�ท่ี...........................แขวง/ตําบล………….........…....เขต/อําเภอ..........….............จังหวัด.................……................... 
     รหัสไปรษณีย%……................…....……..โทรศัพท%.……..…............…….........โทรสาร........................................................ 

๗.  สถานภาพครอบครัว 
 □   โสด  □  สมรส  □  อ่ืน ๆ 
 ชื่อคู�สมรส.........……..….………...........สกุล...….……….....................…….................อาชีพ.......…............................ 

 ข�อมูลเก่ียวกับบุตร/ธิดา 
 □   ไม�มีบุตร/ธิดา □  มีบุตร/ธิดา   จํานวน..............คน (ชาย...........คน  หญิง...............คน)  

๘.  ประวัติสุขภาพ (พร�อมใบรับรองแพทย%ท่ีออกได�ไม�เกิน  ๖  เดือน นับถึงวันรับสมัคร) 

เปHนโรคเหล�านี้หรือไม� 
ความดัน 
โลหิตสูง 

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ 

เปKน       
ไม�เปKน       

๙.  ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ 
ปFท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

การได�รับทุน 

ประกาศนียบัตร 
วิชาชีพเทคนิค 
หรือเทียบเท�า 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ประกาศนียบัตร 
วิชาชีพช้ันสูง 
หรือเทียบเท�า 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ปริญญาตร ี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      
การศึกษาระดับ 
อ่ืน ๆ ท่ีสําคัญ 

     

 

/๑๐. ประวัติ... 

 
 



 

- ๓ - 
 
 
๑๐.  ประวัติการรับราชการ 

วันบรรจุเข�ารับราชการ.......……......………………………....ตําแหน�ง....……..........................……............ระดับ.............. 
      ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม...........……….............ปR........................เดือน 

๑๑.  กรณีฝgกอบรม (ตามหลักสูตรสําคัญ) 

หลักสูตรท่ีอบรม 
ช่ือหลักสูตร/การอบรมอ่ืน ๆ หน�วยงานท่ีจัด สถานท่ีอบรม ช�วงเวลา ทุนการอบรม 

 
 

    

๑๒.  ดูงาน (ท่ีสําคัญ ๆ) 

การดูงาน 
เรื่อง สถานท่ี ระหว�างวันท่ี ทุนการดูงาน 

 
 

   

๑๓.  การปฏิบัติงานพิเศษ 

การปฏิบัติงานพิเศษ 
เรื่อง สถานท่ีปฏิบัติงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ผลสําเร็จ 

 
 

   

๑๔.  ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ ..................................……………..…………..……………....................................................... 
       คอมพิวเตอร%..................................................…………………………………….……......................................................... 
       อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)..........................................……............................…………………………………………………................ 

๑๕.  เหรียญเครื่องราชอิสริยาภรณ%ท่ีได�รับ 
       ชั้นท่ี…………............………………….....................…….………….. ได�รับเม่ือ................................................................. 
       ชั้นท่ี…………............………………….....................…….………….. ได�รับเม่ือ................................................................. 
       ชั้นท่ี…………............………………….....................…….………….. ได�รับเม่ือ................................................................. 
 
 
 

/๑๖. ประวัติผลงาน... 
 
 
 
 



 

- ๔ - 
 
๑๖.  ประวัติผลงานด�านการบริหาร วิชาการหรืออ่ืน ๆ ท่ีได�รับการยกย�อง 

วันท่ี รางวัล/เกียรติคุณท่ีได�รับการยกย�อง ผลงาน สถานท่ี/ผู�มอบเกียรติคุณ 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

๑๗.  คุณลักษณะส�วนบุคคลอ่ืน ๆ ของผู�สมัครท่ีเห็นว�าเด�น และเก่ียวข�องกับงาน 
       ................................................................................................................................................................................. 
       ................................................................................................................................................................................. 

๑๘.  วิสัยทัศน%และผลงานหรืองานสําคัญท่ีประสบความสําเร็จ จํานวน......................ชุด 
       (จัดทําเปKนรูปเล�มแยกต�างหากจากใบสมัคร) 

(1)  .....................................................................................................................………………….......................... 
 (2)  .....................................................................................................................…………………..........................
 (3)  .....................................................................................................................………………….......................... 

  ข�าพเจ�าขอรับรองว�าความดังกล�าวข�างต�นเปKนความจริงทุกประการ และข�าพเจ�าเปKนผู�มีคุณสมบัติท่ีจะ
สมัครเข�ารับการคัดเลือกตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส�วนตําบล เรื่อง รับสมัครคัดเลือกพนักงานส�วน
ตําบลเพ่ือแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งในระดับท่ีสูงข้ึน สําหรับตําแหน�งผู�บริหารขององค%การบริหารส�วนตําบลครน              
ลงวันท่ี ........................................  ทุกประการ ท้ังนี้ หากตรวจสอบว�าข�าพเจ�าปmดบังข�อความหรือให�ข�อความไม�ถูกต�อง
ตามความเปKนจริงหรือไม�มีคุณสมบัติท่ีจะสมัครเข�ารับการคัดเลือก ให�ถือว�าข�าพเจ�าไม�มีสิทธิได�รับการคัดเลือกในครั้งนี้ 

 
     ลงชื่อ.......................................................ผู�สมัครเข�ารับการคัดเลือก 
          (………..................................….....…...) 
                   ตําแหน�ง……......................………………………………... 
                    วันท่ี....…….....เดือน…………………..........พ.ศ.………. 
 
 

การตรวจสอบของเจ�าหน�าท่ี 
(   )  ผู�สมัครมีคุณสมบัติท่ีจะสมัครเข�ารับการคัดเลือก 
(   )  ผู�สมัครไม�มีคุณสมบัติท่ีจะสมัครเข�ารับการคัดเลือก 
 
ลงชื่อ........................................................ผู�ตรวจสอบ 
      (.......................................................) 
 



 

 
- ร�าง   - 

 
หนังสือรับรองจาก นายกองค'การบริหารส�วนตําบล 

อนุญาตให�พนักงานส�วนตําบลเข�ารับการคัดเลือกเพ่ือแต�งตั้งให�ดํารงตําแหน�งที่สูงข้ึน  
สําหรับตําแหน�งผู�บริหาร   

ตําแหน�ง รองปลัดองค'การบริหารส�วนตําบล (นักบริหารงาน อบต. ๗) 
 

เขียนท่ี องค%การบริหารส�วนตําบลครน 
 

          วันท่ี………. เดือน …………………………พ.ศ. ๒๕๕๗  
 

                            ข�าพเจ�า…………………………..……......................... ตําแหน�ง………………………………...……………… 
อําเภอ…………………จังหวัด…………………………  อนุญาตให�.......……………...….… ซ่ึง  เปKนพนักงานส�วนตําบล  
ตําแหน�ง………..............................................….. ระดับ……. สังกัด………………อําเภอ…………………....  จังหวัด……………...
สมัครเข�ารับการคัดเลือกตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส�วนตําบลเพ่ือแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งท่ีสูงข้ึน
สําหรับตําแหน�งผู�บริหาร ของ องค%การบริหารส�วนตําบลครน เรื่อง รับสมัครคัดเลือกพนักงานส�วนตําบลเพ่ือแต�งต้ังให�
ดํารงตําแหน�งท่ีสูงข้ึน สําหรับตําแหน�ง รองปลัดองค%การบริหารส�วนตําบลครน  ลงวันท่ี ๒8 กรกฎาคม ๒๕๕๗  ได� 

 
 
 
 

    ลงชื่อ………..........................……………………… 
        (…………..……………………………………..) 
       ..……………………………………………………. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข  ๓ 



 

 
 

แบบกรอกคะแนนคุณสมบัติของผู�สมัครคัดเลือก 
ตําแหน�ง  รองปลัดองค'การบริหารส�วนตําบล (นักบริหารงาน อบต. ๗) 

                                    ของ องค'การบริหารส�วนตําบลครน   อําเภอสวี   จังหวัดชุมพร 
 

ช่ือผู�สมัคร                                     .     อาย ุ           ปR            เดือน ป]จจุบันดํารงตําแหน�ง………………….…………………                                    
สังกัด  อบต                                      อําเภอ                                            จังหวัด …………………………………                         
                                                                    

คะแนน 
ข�อมูลเบ้ืองต�น 

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได� 
๑. เงินเดือนป]จจุบัน (บาท)                                                                ………       บาท ๒๐  

๒. วุฒิการศึกษา (ระดับสูงสุด         
โดยระบุช่ือวุฒิการศึกษาท่ีได�รับ 

 
…………………………....................................................................... 

๑๕  

๓.ระยะเวลาการดํารงตําแหน�ง ๒๐  
๓.๑ ระยะเวลาการดํารงตําแหน�งใน
ระดับป]จจุบัน                    (10) 

วันท่ีดํารงตําแหน�งตั้งแต�.............................ถึงวันท่ี  …………………… 
         รวม.........................ปR...........เดือน....................วัน 

  

๓.๒ ระยะเวลาการดํารงตําแหน�งใน
สายงานป]จจุบัน (นับตั้งแต�วันเริ่ม
ตําแหน�งในสายงานผู�บริหาร)  (10) 

วันท่ีดํารงตําแหน�งตั้งแต�………………....ถึงวันท่ี …………………….. 
          รวม........................ปR...........เดือน...................วัน 

  

๔. อายุราชการ  (ปR/เดือน/วัน) วันท่ีดํารงตําแหน�งตั้งแต�………………....ถึงวันท่ี …………………….. 
         รวม........................ปR...........เดือน...................วัน 

๑๕  

๕.ความผิดย�อนหลัง ๕ ปR                   
(ระบุการถูกลงโทษทางวินัย) 

………………………………………………………………………….. ๑๕  

๖.การพิจารณาความดีความชอบ 
(ย�อนหลัง ๕ ปR) 

๑.เงินเดือนเมื่อ ๑ ตุลาคม  ๒๕๕2 ..................บาท ได�รับการพิจารณา..........ข้ัน 
๒.เงินเดือนเมื่อ ๑ ตุลาคม  ๒๕๕3 .................บาท ได�รับการพิจารณา……..…ข้ัน 
๓.เงินเดือนเมื่อ ๑ ตุลาคม  ๒๕๕4 .................บาท ได�รับการพิจารณา……….ข้ัน 
๔.เงินเดือนเมื่อ ๑ ตุลาคม  ๒๕๕5 ..........…....บาท ได�รับกาพิจารณา............ข้ัน 
๕.เงินเดือนเมื่อ ๑ ตุลาคม  ๒๕๕6 .................บาท ได�รับการพิจารณา…….…ข้ัน 

๑๕  

                                                                                                     
รวมคะแนน 

๑๐๐  

 

         ลงช่ือ..........................................................เจ�าของประวัติและขอรับรองว�าถูกต�อง 

                  (……………..……………………………….) 

 

         ลงช่ือ..........................................................ผู�ตรวจสอบความถูกต�อง 

                  (……...........................................….) 

      ตําแหน�ง เลขานุการ คณะกรรมการคัดเลือกฯ 

หมายเหตุ    ให�เจ�าของประวัติตรวจสอบคะแนนตามหลักเกณฑ%ฯ และใส�คะแนนในช�องท่ีกําหนด 
 
 
 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

 
 
 

แบบนําเสนอวิสัยทัศน'และผลงาน 
 
 
 
 

เพ่ือเลื่อนและแต�งตั้งให�ดํารงตําแหน�งในระดับที่สูงข้ึน 
 
 
 

ของ 
 

........................................................ 
ตําแหน�ง  .......................................................  

(นักบริหารงาน..........................) 
 
 
 
 

คัดเลือกให�ดํารงตําแหน�ง รองปลัดองค'การบริหารส�วนตําบล 
(นักบริหารงาน อบต. ๗) 

 
 
 
 
 
 

องค'การบริหารส�วนตําบลครน 
อําเภอสวี   จังหวดัชุมพร 

 
 
 
 
 
 
 

��ก������	�
�   



 

สารบัญ 
 

เรื่อง      หน�า 
คํานํา 
๑. วิสัยทัศน%ในการปฏิบัติงาน 
    ตอนท่ี ๑ ข�อมูลส�วนบุคคล 
    ตอนท่ี ๒ แนวคิดในการปฏิบัติงานในตําแหน�งท่ีขอรับการคัดเลือก 
    ตอนท่ี ๓ แนวทางพัฒนางานในหน�าท่ี 
    ตอนท่ี ๔ แนวทางพัฒนาองค%การบริหารส�วนตําบลหากได�รับการคัดเลือก 
             ๔.๑ วิเคราะห%จุดแข็ง จุดอ�อน ขององค%กร 
             ๔.๒ วิสัยทัศน% 
             ๔.๓ พันธกิจ 
             ๔.๔ แผนกลยุทธ% 
             ๔.๕ การนําวิสัยทัศน%ไปปฏิบัติ 
     ตอนท่ี ๕ ผลงานท่ีประสบความสําเร็จในอดีต 
             ผลงานชิ้นท่ี ๑ 

-ชื่อผลงาน 
-ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติงานท่ีประสบผลสําเร็จ 
-เปbาหมายของผลงาน 
-ผลงานเม่ือเปรียบเทียบกับเปbาหมาย 
-การนําผลงานไปใช�ประโยชน% 
ผลงานชิ้นท่ี ๒ 
-ชื่อผลงาน 
-ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติงานท่ีประสบผลสําเร็จ 
-เปbาหมายของผลงาน 
-ผลงานเม่ือเปรียบเทียบกับเปbาหมาย 
-การนําผลงานไปใช�ประโยชน% 

๒. ภาคผนวก 
    ๒.๑ ใบสมัครสอบคัดเลือก 
    ๒.๒ แบบสรุปประวัติการรับราชการ 
    ๒.๓ เอกสารแสดงคุณวุฒิ 
    ๒.๔ เอกสารแสดงประสบการณ%ในการฝgกอบรม 
    ๒.๕ เอกสารแสดงการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
    ๒.๖ เอกสารแสดงการเลื่อนระดับ 
    ๒.๗ เอกสารแสดงการได�รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ% 
    ๒.๘ สําเนาบัตรประวัติพนักงานส�วนตําบล 
 
 
 
 
 



 

 

วิสัยทัศน'ในการปฏิบัติงาน 
ตําแหน�ง รองปลัดองค'การบริหารส�วนตําบล 

(นักบริหารงาน อบต. ๗) 
 
 

ตอนท่ี ๑ 

             ข�อมูลส�วนบุคคล 

๑) ชื่อ-สกุล ผู�ขอรับการประเมิน ...................................................................................................................................... 

๒) วัน/เดือน/ปR เกิด.......................................................................................................................................................... 

๓) ประวัติการศึกษา 

   (๑) ระดับประถมศึกษา .................................................................................................. 
   (๒) ระดับมัธยมศึกษา 
        (ก) มัธยมศึกษาตอนต�น .............................................................. 
        (ข) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย.................................................. 

   (๓) ระดับอุดมศึกษา 
        (ก) วุฒิการศึกษาปริญญาตรี ...................................................... 
        (ข) วุฒิการศึกษาปริญญาโท........................................................ 

๔)  ประวัติการรับราชการ 
      ๔.๑) ...................................................................................................................................................................... 
      ๔.๒) ...................................................................................................................................................................... 

๕) การฝgกอบรม 
 

หลักสูตรท่ีอบรม 
ชื่อหลักสูตร/ 
การอบรมอ่ืน 

หน�วยงานท่ีจัด สถานท่ีอบรม ช�วงเวลา ทุนการอบรม 

 
 
 

    

 
 
 
 
 



 

 
 
ตอนที่ ๒ 
        แนวคิดในการปฏิบัติงานในตําแหน�งท่ีขอรับการคัดเลือก 
         .............................................................................................................................................................................. 
.......................................................................................................................................................................................... 
             
ตอนที่ ๓ 
        แนวทางพัฒนางานในหน�าท่ี 
         .............................................................................................................................................................................. 
.......................................................................................................................................................................................... 
 
ตอนที่ ๔ 
        แนวทางพัฒนาองค%การบริหารส�วนตําบลหากได�รับการคัดเลือก 
        ๔.๑ วิสัยทัศน% 
        ๔.๒ พันธกิจ (เพ่ือบรรลุวิสัยทัศน%) 
        ๔.๓ แผนกลยุทธ% 
        ๔.๔ การนําวิสัยทัศน%ไปสู�การปฏิบัติ 
 
ตอนที่ ๕ 
        ผลงานท่ีประสบความสําเร็จในอดีต 
        ให�ผู�ได�รับการประเมินเปKนผู�กรอกรายละเอียดของผลงานย�อนหลัง ๓ ปR จํานวนไม�เกิน ๒ ชิ้น 
 
ผลงานท่ี ๑ 
 
 (ลงชื่อ).............................................ผู�รับรองผลงาน 

          (...........................................) 
  ตําแหน�ง..................................................   
 
ผลงานท่ี ๒ 
 
 (ลงชื่อ).............................................ผู�รับรองผลงาน 

          (...........................................) 
  ตําแหน�ง..................................................   
   
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
หลักเกณฑ'และวิธีการคัดเลือกพนักงานส�วนตําบล 

เพ่ือแต�งตั้งให�ดํารงตําแหน�งในระดับท่ีสูงข้ึนสําหรับตําแหน�งผู�บริหารขององค'การบริหารส�วนตําบล 
ตําแหน�ง  รองปลัดองค'การบริหารส�วนตําบล  (นักบริหารงาน อบต. ๗)   

องค'การบริหารส�วนตําบลครน  อําเภอสวี   จังหวดัชุมพร 
 

******************************** 
 

 หลักเกณฑ%และวิธีการคัดเลือก  ให�ดําเนินการโดยวิธีการสัมภาษณ%  วิธีการประเมิน หรือวิธีอ่ืนใดวิธีหนึ่ง 
หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม  โดยกําหนดรายการดังต�อไปนี้ 

๑. เกณฑ%ในการคัดเลือก 
 เกณฑ%ในการคัดเลือกควรจะพิจารณาว�าผู�มีสิทธิเข�ารับการคัดเลือกแต�ละคนมีความรู� ความสามารถ ทักษะ 
ประสบการณ%และผลงานในอดีต วิสัยทัศน%การปฏิบัติงานในตําแหน�งท่ีจะเข�ารับการคัดเลือก ประวัติการรับราชการ
ตลอดจนมีพฤติกรรมหรือมีคุณลักษณะต�างๆ อย�างไร  โดยให�ผู�เข�ารับการคัดเลือก จัดทําและนําเสนอวิสัยทัศน%ในการ
เข�าดํารงตําแหน�งท่ีเข�ารับการคัดเลือก และนําเสนอผลงานในอดีตท่ีประสบความสําเร็จอันเกิดจากการบริหารงานของผู�
เข�ารับการคัดเลือกมาแล�ว ซ่ึงกําหนดเกณฑ%การให�คะแนน  ดังนี้ 
      ๑.๑ สมรรถนะหลักทางการบริหาร  การปฏิบัติงานในหน�าท่ี ความประพฤติ และคุณลักษณะอ่ืนๆ จํานวน 
๑๐๐ คะแนน โดยพิจารณาจาก 
               (๑) วิสัยทัศน%และผลงานท่ีประสบความสําเร็จในอดีต   จํานวน ๔๐ คะแนน 
                    ความรอบรู�งานในหน�าท่ีพิจารณาจากความรู�งานในหน�าท่ีของตําแหน�งท่ีจะแต�งต้ัง รวมท้ังความรู�
เก่ียวกับเหตุการณ%ป]จจุบันทางเศรษฐกิจสังคม และการเมืองโดยพิจารณาจาก 
                    (ก) วิสัยทัศน%ในการปฏิบัติงานในตําแหน�งท่ีจะขอรับการคัดเลือก  จํานวน ๒๐ คะแนน 
                    วิสัยทัศน%ในการปฏิบัติงานในตําแหน�งท่ีขอรับการคัดเลือก ผู�เข�ารับการคัดเลือกจะต�องจัดทํา
เอกสารเพ่ือแสดงวิสัยทัศน%ในการปฏิบัติงานในตําแหน�งท่ีขอรับการคัดเลือก โดยควรจะนําเสนอข�อมูลด�านต�างๆ ดังนี้ 
                   - ข�อมูลส�วนบุคคล 
                  - แนวคิดในการปฏิบัติงานในตําแหน�งท่ีขอรับการคัดเลือก 
                   - แนวทางพัฒนางานในหน�าท่ี 
                   - แนวทางพัฒนาองค%การบริหารส�วนตําบลหากได�รับการคัดเลือก 
                   (ข) ผลงานท่ีประสบความสําเร็จในอดีต  จํานวน ๒๐ คะแนน 
                   ผู�เข�ารับการคัดเลือกจะต�องจัดทําเอกสารแสดงผลงานท่ีประสบความสําเร็จมาแล�ว  และเกิดผลดี 
และเปKนประโยชน%ต�อทางราชการ สามารถท่ีจะนําไปเปKนตัวอย�างแก�ผู�อ่ืนหรือหน�วยงานส�วนราชการอ่ืนได�  เช�น การจัด 
โครงการใหม�ๆ  ท่ีประชาชนได�รับประโยชน%จํานวนมากๆ หรือการคิดค�นแนวทางบริหารงานใหม�ๆ  และสามารถนําไป
ปฏิบัติจนประสบผลสําเร็จได�ผลดียิ่งข้ึน  โดยให�จัดทําเปKนเอกสารนําเสนอคณะกรรมการคัดเลือก (อาจจัดทํารวมกับ
วิสัยทัศน%ก็ได�) 
 
 

  / (๒) ความสามารถ  … 
 

เอกสารหมายเลข ๖ 



 

 
-๒ - 

 
             (๒) ความสามารถในการบริหาร  ๓๐ คะแนน  พิจารณาจาก 
   (ก) ความรู�ในการบริหาร  จํานวน ๑๐ คะแนน  เช�น  หลักการบริหารสมัยใหม�  การบริหารการ
เปลี่ยนแปลง  การบริหารเชิงกลยุทธ%  เทคนิคการบริหารต�างๆ 
                   (ข)  ความสามารถในการบริหารอย�างมืออาชีพ จํานวน ๑๐ คะแนน  พิจารณาจากการตัดสินใจ 
การคิดเชิงกลยุทธ% ความเปKนผู�นํา ปฏิภาณไหวพริบ ความสามารถในการแก�ไขป]ญหาต�างๆ  ป]ญหาเฉพาะหน�าของผู�เข�า
รับการคัดเลือก 
                  (ค) ความสามารถในการบริหารงานบุคคล  จํานวน ๑๐ คะแนน พิจารณาจากการยืดหยุ�นและ
ปรับตัว ทักษะในการสื่อสาร การประสานงานกับส�วนอ่ืน 
            (๓) บุคลิกภาพและภาวะผู�นํา  ๓๐ คะแนน  พิจาณาจาก 
                  (ก) ความประพฤติและค�านิยมสร�างสรรค%ท่ีจําเปKนสําหรับนักบริหาร  พิจารณาจากการมี
พฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับตําแหน�งหน�าท่ีและภารกิจของส�วนราชการ  เช�น  มุ�งประโยชน%ของส�วนรวม  มีความซ่ือสัตย% 
ครองตน ครองคน โดยธรรม  กล�าวคือ  กล�าคิด  กล�าทํา  กล�านํา  กล�าเปลี่ยน  มีความโปร�งใส 
                 (ข) ความอุตสาหะ  พิจารณาจากความมีมานะ  อดทน  และเอาใจใส�หน�า ท่ีการงาน  
กระตือรือร�นในการปฏิบัติงาน  อุทิศเวลาให�กับทางราชการ  มีความขยันหม่ันเพียร 
                (ค) มนุษย%สัมพันธ% พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานร�วมกับผู�อ่ืนอย�างมีประสิทธิภาพ 
ยอมรับฟ]งความคิดเห็นของผู�อ่ืน  ยอมรับในความสามารถของผู�ร�วมงานทุกระดับ แก�ไขและลดข�อขัดแย�งอันอาจจะเปKน
อุปสรรคต�องานราชการ และหรือความสามารถในการสร�างความสัมพันธ%อันดีกับประชาชนผู�มาติดต�อ รวมท้ังเต็มใจใน
การให�ความช�วยเหลือและบริการผู�มาติดต�อ 
                (ง) ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากความสามารถในการแสดงความคิดเห็นท่ี
เก่ียวข�องกับการปฏิบัติงาน การสื่อสารกับผู�บังคับบัญชา ผู�ใต�บังคับบัญชาและเพ่ือนร�วมงาน ความสามารถในการใช�
ภาษาอย�างเหมาะสม 
               (จ) ความม่ันคงในอารมณ% พิจารณาจากความหนักแน�นของสภาวะอารมณ% 
               (ฉ) ปฏิภาณไหวพริบ  พิจารณาจากความสามารถในการตัดสินใจแก�ไขป]ญหาเฉพาะหน�าได�อย�าง
ทันท�วงที และมีเหตุผลเปKนท่ียอมรับ 
      ๑.๒ คุณสมบัติของผู�สมัครคัดเลือก  คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน   ได�แก� 
              (๑) การได�รับเงินเดือน ๒๐ คะแนน 
              (๒) วุฒิการศึกษา  ๑๕ คะแนน     
               (๓) ระยะเวลาการดํารงตําแหน�ง ๒๐ คะแนน 
  (๔) อายุราชการ ๑๕ คะแนน 
  (๕) การรักษาวินัย (ย�อนหลัง ๕ ปR)  ๑๕ คะแนน 
  (๖) ความดีความชอบ  (ย�อนหลัง ๕) ปR ๑๕ คะแนน     
 
 

************************************* 
 
 

 
 
 



 

 
หลักเกณฑ'  คุณสมบัติของผู�สมัครคัดเลือก 

เพ่ือแต�งตั้งให�ดํารงตําแหน�งท่ีสูงข้ึน  สําหรับตําแหน�งผู�บรหิารขององค%การบริหารส�วนตาํบลครน 
 

๑.  การได�รับเงินเดือน คะแนนเต็ม  ๒๐ คะแนน      (ตามพระราชกฤษฎีกาการปรับเงินเดือนของข�าราชการ (ฉบับ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๔) 
 

ระดบั   7 คะแนน 
 

35,220 
34,680 
34,110 
33,560 
33,000 
32,450 
31,880 
31,340 
30,790 
30,220 
29,680 
29,110 
28,560 
28,030 
27,480 
26,980 
26,460 
25,970 
25,470 
24,970 
24,490 
24,010 
23,550 
23,080 
22,620 
22,170 
21,710 
21,240 
20,790 
20,320 
19,860 
19,410 
18,950 
18,470 
18,010 
17,560 
17,100 
16,640 
16,190 

 
20.00 
19.80 
19.60 
19.40 
19.20 
19.00 
18.80 
18.60 
18.40 
18.20 
18.00 
17.80 
17.60 
17.40 
17.20 
17.00 
16.80 
16.60 
16.40 
16.20 
16.00 
15.80 
15.60 
15.40 
15.20 
15.00 
14.80 
14.60 
14.40 
14.20 
14.00 
13.80 
13.60 
13.40 
13.20 
13.00 
12.80 
12.60 
12.40 

 

 
หมายเหตุ  สําหรับผู�ดํารงตําแหน�งตํ่ากว�าระดับ  ๖  ให�ได�รับคะแนนตํ่าท่ีสุดท่ีผู�บริหารระดับ  ๖  ได�รับ 
 
 
 
 
 



 

 
๒.  วุฒิการศึกษา   คะแนนเต็ม   ๑๕   คะแนน 
     วุฒิการศึกษาต�องเปKนวุฒิการศึกษาท่ีตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 
 
 

ระดับ  ๘ ระดับ  ๗ ระดับ  ๖ คะแนนท่ีได� 
 

                              ปรญิญาเอก 
                              ปรญิญาโทหรือเทียบเท�า 
                              ประกาศนียบัตรชั้นสูงหรือเทียบเท�า 
                              ปรญิญาตรีหรือเทียบเท�า 
                              ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท�า 
                              ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเท�า 

 

 
๑๕.๐๐ 
๑๓.๐๐ 
๑๒.๐๐ 
๑๑.๐๐ 
๑๐.๐๐ 
  ๙.๐๐ 

 
 

* วุฒิการศึกษาเทียบเท�า    หมายถึง   วุฒิการศึกษาท่ีเทียบเท�ากับวุฒิการศึกษาท่ี  ก.อบต. กําหนดไว�   
   ในมาตรฐานกําหนดตําแหน�ง 

 
 
๓.  ระยะเวลาการดํารงตําแหน�ง   รวมคะแนน   ๒๐   คะแนน 

๑) ระยะเวลาการดํารงตําแหน�งในระดับปNจจุบัน   คะแนนเต็ม   ๑๐   คะแนน 
 

ระดับ  ๘ ระดับ  ๗ ระดับ  ๖ คะแนนท่ีได� 
 

                              ๑๐  ปR  ข้ึนไป 
๙  ปR  ข้ึนไป  แต�ไม�เกิน  ๑๐  ปR 
๘  ปR  ข้ึนไป  แต�ไม�เกิน    ๙  ปR 
๗  ปR  ข้ึนไป  แต�ไม�เกิน    ๘  ปR 
๖  ปR  ข้ึนไป  แต�ไม�เกิน    ๗  ปR 
๕  ปR  ข้ึนไป  แต�ไม�เกิน    ๖  ปR 
๔  ปR  ข้ึนไป  แต�ไม�เกิน    ๕  ปR 
๓  ปR  ข้ึนไป  แต�ไม�เกิน    ๔  ปR 
๒  ปR  ข้ึนไป  แต�ไม�เกิน    ๓  ปR 

 

 
๙.๒๐ 
๘.๘๐ 
๘.๔๐ 
๘.๐๐ 
๗.๖๐ 
๗.๒๐ 
๖.๘๐ 
๖.๔๐ 
๖.๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

๒)  ระยะเวลาการดํารงตําแหน�งในทางการบริหาร   (พิจารณาเฉพาะตําแหน�งในทางการบริหาร  โดยไม�ต�อง
พิจารณาระดับตําแหน�ง  เช�น  ดํารงตําแหน�งปลัดองค%การบริหารส�วนตําบล / รองปลัดองค%การบริหารส�วนตําบล  / 
หัวหน�าสํานักงานปลัดองค%การบริหารส�วนตําบล / หัวหน�าส�วนต�าง ๆ   มานานเท�าใด  เปKนต�น)คะแนนเต็ม  ๑๐  
คะแนน   

 
 

ระดับ  ๘ ระดับ  ๗ ระดับ  ๖ คะแนนท่ีได� 
 

                              ๑๕  ปR  ข้ึนไป 
๑๔   ปR  ข้ึนไป  แต�ไม�เกิน  ๑๕  ปR 
๑๓   ปR  ข้ึนไป  แต�ไม�เกิน  ๑๔  ปR 
๑๒   ปR  ข้ึนไป  แต�ไม�เกิน  ๑๓  ปR 
๑๑   ปR  ข้ึนไป  แต�ไม�เกิน  ๑๒  ปR 
๑๐   ปR  ข้ึนไป  แต�ไม�เกิน  ๑๑  ปR 
  ๙   ปR  ข้ึนไป  แต�ไม�เกิน  ๑๐  ปR 
  ๘   ปR  ข้ึนไป  แต�ไม�เกิน    ๙  ปR 
  ๗   ปR  ข้ึนไป  แต�ไม�เกิน    ๘  ปR 
  ๖   ปR  ข้ึนไป  แต�ไม�เกิน    ๗  ปR 
  ๕   ปR  ข้ึนไป  แต�ไม�เกิน    ๖  ปR 
  ๔   ปR  ข้ึนไป  แต�ไม�เกิน    ๕  ปR 

                          ๓   ปR  ข้ึนไป  แต�ไม�เกิน    ๔  ปR 
                          ๒   ปR  ข้ึนไป  แต�ไม�เกิน    ๓  ปR 

   ๑   ปR  ข้ึนไป  แต�ไม�เกิน    ๓  ปR 
 

 
๙.๕๐ 
๙.๒๕ 
๙.๐๐ 
๘.๗๕ 
๘.๕๐ 
๘.๒๕ 
๘.๐๐ 
๗.๗๕ 
๗.๕๐ 
๗.๒๕ 
๗.๐๐ 
๖.๗๕ 
๖.๕๐ 
๖.๒๕ 
๖.๐๐ 

 
 
หมายเหตุ  :  ๑.  การนับระยะเวลาการดํารงตําแหน�งให�นับถึงวันเริ่มต�นของปRงบประมาณท่ีทําการคัดเลือก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
๔.  อายุราชการ  คะแนนเต็ม   ๑๕   คะแนน 
 

ระดับ  ๘ ระดับ  ๗ ระดับ  ๖ คะแนนท่ีได� 
 

                             ๓๔   ปR  ข้ึนไป 
๓๒   ปR  ข้ึนไป  แต�ไม�เกิน  ๓๔  ปR 
๓๐   ปR  ข้ึนไป  แต�ไม�เกิน  ๓๒  ปR 
๒๘   ปR  ข้ึนไป  แต�ไม�เกิน  ๓๐  ปR 
๒๖   ปR  ข้ึนไป  แต�ไม�เกิน  ๒๘  ปR 
๒๔   ปR  ข้ึนไป  แต�ไม�เกิน  ๒๖  ปR 
๒๒   ปR  ข้ึนไป  แต�ไม�เกิน  ๒๔  ปR 
๒๐   ปR  ข้ึนไป  แต�ไม�เกิน  ๒๒  ปR 
๑๘   ปR  ข้ึนไป  แต�ไม�เกิน  ๒๐  ปR 
๑๖   ปR  ข้ึนไป  แต�ไม�เกิน  ๑๘  ปR 
๑๔   ปR  ข้ึนไป  แต�ไม�เกิน  ๑๖  ปR 
๑๒   ปR  ข้ึนไป  แต�ไม�เกิน  ๑๔  ปR 
๑๐   ปR  ข้ึนไป  แต�ไม�เกิน  ๑๒  ปR 
  ๘   ปR  ข้ึนไป  แต�ไม�เกิน  ๑๐  ปR 
  ๖   ปR  ข้ึนไป  แต�ไม�เกิน    ๘  ปR 

                          ๔   ปR  ข้ึนไป  แต�ไม�เกิน    ๖  ปR 
 

 
๑๔.๗๕ 
๑๔.๕๐ 
๑๔.๒๕ 
๑๔.๐๐ 
๑๓.๗๕ 
๑๓.๕๐ 
๑๓.๒๕ 
๑๓.๐๐ 
๑๒.๗๕ 
๑๒.๕๐ 
๑๒.๒๕ 
๑๒.๐๐ 
๑๑.๗๕ 
๑๑.๕๐ 
๑๑.๒๕ 
๑๑.๐๐ 

 
หมายเหตุ  : ๑. การนับอายุราชการให�นับถึงวันเริ่มต�นของปRงบประมาณท่ีทําการคัดเลือก 
 
 
๕.  การรักษาวินัยย�อนหลัง   ๕   ปF   คะแนนเต็ม   ๑๕   คะแนน 
 

ระดับ  ๘ ระดับ  ๗ ระดับ  ๖ คะแนนท่ีได� 
      ไม�เคยถูกลงโทษทางวินัย ๑๕.๐๐ 
      ถูกทําทัณฑ%บนเปKนหนังสือหรือถูกว�ากล�าวตักเตือน  ๑  ครั้ง ๑๔.๐๐ 
      ถูกทําทัณฑ%บนเปKนหนังสือหรือถูกว�ากล�าวตักเตือน  ๒  ครั้ง ๑๓.๐๐ 
      ภาคทัณฑ%  ๑  ครั้ง ๑๒.๐๐ 
      ตัดเงินเดือน  ๑  ครั้ง ๑๑.๐๐ 
      ลดข้ันเงินเดือน  ๑  ครั้ง ๑๐.๐๐ 
      ถูกลงโทษทางวินัย ๒  ครั้ง (ไม�รวมถูกทําทัณฑ%บนเปKนหนังสือหรือ  
      ถูกว�ากล�าวตักเตือน) 

๙.๐๐ 

      ถูกลงโทษทางวินัยเกินกว�า  ๒  ครั้ง  (ไม�รวมถูกทําทัณฑ%บน 
      เปKนหนังสือหรือถูกว�ากล�าวตักเตือน) 

๗.๐๐ 

 



 

 
๖.  การพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษย�อนหลัง   ๕   ปF   คะแนนเต็ม   ๑๕   คะแนน 
 

ได�รับการเล่ือนข้ันเงินเดือน 
๒  ข้ัน/ครั้ง/ปF ๑.๕  ข้ัน/ครั้ง/ปF ๑  ข้ัน/ครั้ง/ปF 

รวม 
(จํานวนข้ัน/ปF) 

 

คะแนนท่ีได� 

๕ - - ๑๐ ๑๔.๐๐ 
๔ ๑ - ๙.๕ ๑๓.๕๐ 
๔ 
๓ 

- 
๒ 

๑ 
- 

๙ 
๙ 

๑๓.๐๐ 

๓ 
๒ 

๑ 
๓ 

๑ 
- 

๘.๕ 
๘.๕ 

๑๒.๕๐ 

๓ 
๒ 
๑ 

- 
๒ 
๔ 

๒ 
๑ 
- 

๘ 
๘ 
๘ 

๑๒.๐๐ 

๒ 
๑ 
- 

๑ 
๓ 
๕ 

๒ 
๑ 
- 

๗.๕ 
๗.๕ 
๗.๕ 

๑๑.๕๐ 

๑ 
๑ 
- 

- 
๒ 
๔ 

๓ 
๒ 
๑ 

๗ 
๗ 
๗ 

๑๑.๐๐ 

๑ 
- 

๑ 
๓ 

๓ 
๒ 

๖.๕ 
๖.๕ 

๑๐.๕๐ 

๑ 
- 

- 
๒ 

๔ 
๓ 

๖ 
๖ 

๑๐.๐๐ 

- ๑ ๔ ๕.๕   ๙.๕๐ 
- - ๕ ๕   ๙.๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


