
 

 

 

 

 

ประกาศองค
การบริหารส�วนตําบลครน 
เรื่อง  การรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือเป�นพนักงานจ�าง 

............................................... 
  ด�วยองค	การบริหารส�วนตําบลครน   มีความประสงค	จะสรรหาและเลือกสรรบุคคล เพ่ือจ�างเป!น
พนักงานจ�างขององค	การบริหารส�วนตําบลครน 
  ดังนั้น  อาศัยอํานาจตามความในข�อ ๑๙  แห�งประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัด
ชุมพร (ก.อบต. จังหวัดชุมพร) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ�าง  ลงวันท่ี ๑๑  สิงหาคม ๒๕๔๗  จึงประกาศ
รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป!นพนักงานจ�างขององค	การบริหารส�วนตําบลครน ดังต�อไปนี้ 
 
 

๑. ตําแหน�งท่ีรับสมัคร     

 

พนักงานจ�างท่ัวไป   สังกัด กองช�าง  องค
การบริหารส�วนตําบลครน 
 

 �  ตําแหน�ง พนักงานผลิตน้ําประปา  จํานวน  1  อัตรา 
               

๒. คุณสมบัติของผู�มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
ผู�สมัครต�องมีคุณสมบัติท่ัวไป  และมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง  ดังนี้ 

    ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป  
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม�ต่ํากว�าสิบแปดป: และไม�เกินหกสิบป: เว�นแต�พนักงานจ�างผู�เชี่ยวชาญพิเศษอายุ 
     ไม�เกินเจ็ดสิบป: 
(๓) ไม�เป!นบุคคลล�มละลาย 
(๔) ไม�เป!นผู�มีกายทุพพลภาพจนไม�สามารถปฏิบัติหน�าท่ีได� ไร�ความสามารถ หรือจิตฟBCน 
     เฟDอนไม�สมประกอบ หรือเป!นโรคตามท่ีกําหนดไว�ในประกาศโรคท่ีเป!นลักษณะต�องห�าม 
     เบ้ืองต�น สําหรับพนักงานส�วนตําบล ดังนี้ 

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต�อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป!นท่ีน�ารังเกียจแก�สังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเท�าช�างในระยะท่ีปรากฏอาการเป!นท่ีน�ารังเกียจแก�สังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดให�โทษ 

                                       (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง  

   (๕) ไม�เป!นผู�ดํารงตําแหน�งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ�าหน�าท่ีใน 
        พรรคการเมือง 

(๖) ไม�เป!นผู�ดํารงตําแหน�งผู�บริหารท�องถ่ิน คณะผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน 
(๗) ไม�เป!นผู�เคยต�องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด ให�จําคุกเพราะกระทํา 
     ความผิดทางอาญา เว�นแต�เป!นโทษสําหรับความผิดท่ีได�กระทําโดยประมาท หรือ   
     ความผิดลหุโทษ 

 

(๘) ไม�เป!นผู�เคยถูกลงโทษให�ออก ปลดออก หรือไล�ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ 
หน�วยงานอ่ืนของรัฐ 

(๙) ไม�เป!นข�าราชการหรือลูกจ�างของส�วนราชการ พนักงานหรือลูกจ�างของหน�วยงานอ่ืน   
     ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ�างของข�าราชการส�วนท�องถ่ิน 
(๑๐) ไม�เป!นพระภิกษุ  หรือสามเณร  นักพรต  หรือนักบวช 

/๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตําแหน�ง........  
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๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตําแหน�ง    

(รายละเอียดตามภาคผนวก ก. ท�ายประกาศ)    
     

๓. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
ให�ผู�ประสงค	จะสมัคร  ขอและยื่นใบสมัคร  ได�ท่ีสํานักงานปลัดองค	การบริหารส�วนตําบลครน 

อําเภอสวี    จังหวัดชุมพร   โทรศัพท	 ๐ - ๗๗๕๕ - ๗๑๓๙   ระหว�าง วันท่ี  23 มิถุนายน 2557  -  3  กรกฎาคม  
๒๕๕7   ตั้งแต�เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. เว�นวันหยุดราชการ 
 
 

๔. เอกสารและหลักฐานท่ีใช�ในวันรับสมัคร 
ผู�สมัครจะต�องยื่นใบสมัครด�วยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให�ถูกต�องครบถ�วน  

พร�อมท้ังนําเอกสารฉบับจริง และสําเนารับรองความถูกต�อง  อย�างละ ๑ ชุด ไปยื่นในวันสมัคร ดังนี้ 
๔.๑ รูปถ�ายหน�าตรงไม�สวมหมวกและไม�ใส�แว�นตาดํา ถ�ายไว�ไม�เกินสามเดือน ขนาด ๑  นิ้ว   

จํานวน  ๓  รูป  
๔.๒ สําเนาทะเบียนบ�านฉบับเจ�าบ�าน     สําเนาบัตรประชาชน     สําเนาใบทหารกองเกิน  

(สด.๙)  (ถ�ามี)  จํานวนอย�างละ ๑ ชุด 
๔.๓ สําเนาวุฒิการศึกษา (ถ�ามี) จํานวน ๑ ชุด 
๔.๔ ใบรับรองแพทย	ปริญญา ซ่ึงออกให�ไม�เกิน ๑ เดือน นับแต�วันท่ีตรวจร�างกาย  

จํานวน ๑ ฉบับ 
๔.5 สําเนาภาพถ�ายหลักฐานอ่ืน ๆ เช�น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว,ชื่อสกุล (ถ�ามี) 
๔.6 สําเนาภาพถ�ายเอกสารทุกชนิดให�ใช�กระดาษ A๔ เท�านั้น 
 
 

๕.  ค�าธรรมเนียมในการสมัคร 
ผู�สมัครจะต�องเสียค�าสมัครตําแหน�งละ ๑๐๐ บาท  และจะไม�คืนให�ไม�ว�ากรณีใด ๆ ท้ังสิ้น 
 
 

6.  การประกาศรายช่ือผู�มีสิทธิเข�าสอบ สถานท่ีสอบ  
๖.๑ จะประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิเข�าสอบ    ณ    ท่ีทําการองค	การบริหารส�วนตําบลครน     

ในวันท่ี  4  กรกฎาคม  ๒๕๕7  หรือทางเว็ปไซต	  http://www.kron.go.th/       
๖.๒ วันสอบ  ตารางสอบ  สถานท่ีสอบ  และระเบียบเก่ียวกับการสอบจะประกาศให�ทราบ   

ณ ท่ีทําการองค	การบริหารส�วนตําบลครน ในวันท่ี 4 กรกฎาคม ๒๕๕7  หรือทางเว็ปไซต	 http://www.kron.go.th/   
 

7. หลักเกณฑ
และวิธีการสรรหาและเลือกสรร    
องค	การบริหารส�วนตําบลครน จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรโดยยึดหลัก  “สมรรถนะ”      

ท่ีจําเป!นต�องใช�ในการปฏิบัติงานตามตําแหน�ง ซ่ึงประกอบด�วย 
  (ก) ความรู�ของบุคคลในเรื่องต�าง ๆ ท่ีจําเป!นต�อการปฏิบัติงาน 
  (ข) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะบุคคลในเรื่องต�าง ๆ ท่ีจําเป!นต�อการปฏิบัติงาน และ 
  (ค) คุณลักษณะอ่ืน ๆ ของบุคคลซ่ึงจําเป!นหรือเหมาะสมต�อการปฏิบัติงาน 
 
 

   โดยมีวิธีการดังต�อไปนี้ 
         

 ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง  (สอบสัมภาษณ	)    จํานวน  100  คะแนน           

         ทดสอบความรู�ความสามารถท่ีใช�ในการปฏิบัติหน�าท่ีตามท่ีระบุไว� โดยวิธีการประเมินความ
เหมาะสมกับตําแหน�งหน�าท่ี ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผู�เข�าสอบ จาก
การสัมภาษณ	เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด�านต�าง ๆ เช�น ความรู�ท่ีใช�ประโยชน	ในการปฏิบัติหน�าท่ี ความสามารถ 
ประสบการณ	 ท�วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ	 ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย�างอ่ืน 
 

/ 8. กําหนด วัน เวลา ........... 
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8. กําหนดวัน  เวลา และ สถานท่ีสอบ  
 

 

วัน  เดือน  ป: เวลา การทดสอบ สถานท่ีสอบ 
 

วันอังคาร 

ท่ี  8  กรกฎาคม  ๒๕๕7   

 
 

10.00 น. เป!นต�นไป 
 

 

ภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง  
(สอบสัมภาษณ	) 

 

 

ณ  ท่ีทําการ อบต.ครน 
อําเภอสวี 

จังหวัดชุมพร 

 

หมายเหตุ.-   หากผู�สมัครสอบท�านใดไม�เข�าสอบคัดเลือก ในวันเวลาท่ีกําหนด หรือมาเข�าสอบคัดเลือกช�าเกินกว�า 15 
นาที จากเวลาท่ีกําหนด จะถือว�าสละสิทธิ์ในการสอบคัดเลือกครั้งนี้ 

 
 

9. การประกาศผลการสอบ         

      สําหรับการประกาศผลสอบ องค	การบริหารส�วนตําบลครน จะประกาศให�ทราบ ในวันท่ี    
9 กรกฎาคม ๒๕๕7  โดยประกาศรายชื่อผู�สอบได�  ณ ท่ีทําการองค	การบริหารส�วนตําบลครน  หรือทางเว็ปไซต	  
http://www.kron.go.th/ 
 

10. เกณฑ
การตัดสิน 
           ผู�ท่ีถือว�าเป!นผู�สอบได� จะต�องเป!นผู�สอบได�คะแนน ไม�ต่ํากว�าร�อยละ 60  ตามหลักเกณฑ	
และวิธีการสรรหา  ในข�อ 7     
   11. การข้ึนบัญชีผู�ผ�านการสรรหาและเลือกสรร 

11.๑ องค	การบริหารส�วนตําบลครน       จะประกาศรายชื่อผู�สอบได�โดยเรียงลําดับจาก 
คะแนน จากผู�สอบคัดเลือกท่ีได�คะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ  ในกรณีท่ีคะแนนเท�ากัน ให�ผู�สอบคัดเลือกทีมีลําดับ
สมัครก�อนเป!นผู�อยู�ในลําดับท่ีสูงกว�า 

11.๒ องค	การบริหารส�วนตําบลครน จะข้ึนบัญชีผู�สอบคัดเลือกได�แต�ละตําแหน�งไว�ไม�เกิน   
๑ ป:นับแต�วันข้ึนบัญชี 

11.๓ ผู�ท่ีสอบคัดเลือกได�   และได�ข้ึนบัญชีสอบคัดเลือกได�    ถ�ามีกรณีอย�างใดอย�างหนึ่ง 
ดังต�อไปนี้ ให�เป!นอันยกเลิกการข้ึนบัญชีผู�นั้นไว�ในบัญชีผู�สอบคัดเลือกได� คือ 

(๑) ผู�นั้นได�ขอสละสิทธิในตําแหน�งท่ีสอบได� 
(๒) ผู�นั้นไม�มารายงานตัว  เพ่ือเป!นพนักงานจ�าง   ภายในเวลาท่ี    องค	การบริหารส�วน 

ตําบลครน กําหนดเว�นแต�มีเหตุจําเป!น (ท้ังนี้ข้ึนอยู�ดุลพินิจของคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร) 
(๓) ผู�นั้นมีเหตุไม�อาจเข�าปฏิบัติหน�าท่ีได�   ตามกําหนดเวลาจะเป!น   พนักงานจ�าง   ใน 

ตําแหน�ง ท่ีสอบได� 
 

 12.  เง่ือนไขการจ�างผู�ท่ีได�รับการสรรหาและเลือกสรร 
 (1) องค	การบริหารส�วนตําบลครน     จะจ�างบุคคลท่ีได�รับการสรรหาและเลือกสรรให�เป!น 

พนักงานจ�างตามลําดับในประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร ตามระยะเวลาท่ีองค	การบริหารส�วนตําบลครนกําหนด  
โดยได�รับค�าตอบแทนตามตําแหน�งท่ีประกาศ 

(2) หากผู�ได�รับการจ�างขาดคุณสมบัติจะถือว�าเป!นผู�ขาดคุณสมบัติตั้งแต�ต�น 
 

จึงประกาศมาให�ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  11  เดือน มิถุนายน พ.ศ.  ๒๕๕7 
 

 
 

 (นางทิวาพร   จันทรอาภา) 
 นายกองค	การบริหารส�วนตําบลครน 

 



 
 
 

ภาคผนวก ก. 
แนบท�ายประกาศ องค
การบริหารส�วนตําบลครน   

 
����������������� 

 
 

���� พนักงานจ�างท่ัวไป ����     
 

ตําแหน�ง พนักงานผลิตน้ําประปา   สังกัด กองช�าง องค
การบริหารส�วนตําบลครน  
   

 �ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
         ทําหน�าท่ีเก่ียวกับการผลิตน้ําประปา  จัดหาน้ําสะอาดบริการประชาชน  บริการ ผู�ใช�น้ําประปา 
รายงานข�อขัดข�องเบ้ืองต�นเก่ียวกับระบบน้ําประปาหรือทรัพย#สินท่ีจะทําให�เกิดความเสียหายต&อราชการ ปฏิบัติงาน
อย&างรอบคอบ  เต็มกําลังความสามารถ  อุทิศเวลาอันเกิดประโยชน#ต&อราชการ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผู�บังคับบัญชา
มอบหมาย 
 

          ����คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 
          ไม�จํากัดวุฒิการศึกษา  (มีความรู�ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน�าท่ี) 
   

          ����อัตราค�าตอบแทน 
                             ได�รับค�าตอบแทนเดือนละ 5,34๐.- บาท และได�รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเพ่ิมข้ึนจาก
เงินเดือนหรือค�าจ�างหรือค�าตอบแทนอีกจนถึงเดือนละ  9,000.-  บาท    
 

                           ����ระยะเวลาการจ�าง  
              มีกําหนดระยะเวลาการจ�างไม�เกิน 1 ป:และอาจได�รับการต�อสัญญาจ�างอีกคราวละไม�เกิน 1 ป: 
 

 ����สิทธิประโยชน
 
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดชุมพร  เรื่อง หลักเกณฑ	เก่ียวกับ
พนักงานจ�าง 
 

หมายเหตุ : ค�าตอบแทน/ค�าจ�างฯ, เงินเพ่ิมฯ อาจเปล่ียนแปลง ได� ตามมติคณะรัฐมนตรี/ระเบียบ/กฎหมาย 
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