
 

 

 

 

ประกาศองค
การบริหารส�วนตําบลครน 
เรื่อง ประกาศใช�แผนอัตรากําลังพนักงานจ�าง  4  ป"    (พ.ศ. ๒๕๕6 – ๒๕๕9)  

รอบป�งบประมาณ พ.ศ. 2557   ปรับปรุงแก�ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 1) 
.......................................................... 

 

  ด�วยองค'การบริหารส*วนตําบลครน ได�ดําเนินการปรับปรุง/เพ่ิมเติมอัตรากําลังในแผนอัตรากําลัง 
พนักงานจ�าง 4 ป�  (พ.ศ. 2556 – 2559)  รอบป�งบประมาณ พ.ศ. 2557   ปรับปรุงแก�ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี 1) 
ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการพนักงานส*วนตําบลจังหวัดชุมพร ครั้งท่ี 1/2557 เม่ือวันท่ี 20 มกราคม 2557 
จํานวน 2 ตําแหน*ง ดังนี้ 

1. ตําแหน*ง ผู�ดูแลเด็ก  ประเภทพนักงานจ�างท่ัวไป   สังกัด สํานักงานปลัด องค'การบริหารส*วน 
ตําบลครน กําหนดใหม* จํานวน 1 อัตรา 

2. ตําแหน*ง ผู�ดูแลเด็ก  ประเภท พนักงานจ�างตามภารกิจ ผู�มีทักษะ ขอปรับปรุงเป>น ตําแหน*ง 
ผู�ดูแลเด็ก ประเภท พนักงานจ�างทัวไป สังกัด สํานักงานปลัด องค'การบริหารส*วนตําบลครน  จํานวน 1  อัตรา 
   

  เพ่ือให�แผนอัตรากําลังพนักงานจ�าง 4 ป� (พ.ศ.2556 – 2559) รอบป�งบประมาณ พ.ศ. 2557   
ปรับปรุงแก�ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 1) ขององค'การบริหารส*วนตําบลครน เป>นเครื่องมือและกลไกในการบริหารงาน
บุคคลขององค'กรให�บรรลุวัตถุประสงค' และเกิดผลสัมฤทธิ์ต*อภารกิจอํานาจหน�าท่ี องค'การบริหารส*วนตําบลครน 
อาศัยอํานาจตามข�อ 12 แห*งประกาศคณะกรรมการพนักงานส*วนตําบลจังหวัดชุมพร  เรื่อง หลักเกณฑ'เก่ียวกับ
พนักงานจ�าง ลงวันท่ี 11 สงิหาคม 2547 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส*วนตําบลจังหวัดชุมพร  เรื่อง  
หลักเกณฑ'และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค'การบริหารส*วนตําบล ลงวันท่ี 19 ธันวาคม 2545  
ข�อ 23  องค'การบริหารส*วนตําบลครน จึงประกาศใช�แผนอัตรากําลังพนักงานจ�าง 4 ป�  (พ.ศ. ๒๕๕6 – ๒๕๕9) 
รอบป�งบประมาณ พ.ศ. 2557   ปรับปรุงแก�ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี 1)  ต้ังแต*บัดนี้เป>นต�นไป ดังรายละเอียด    
แนบท�ายนี้ 
 

  จึงประกาศให�ทราบโดยท่ัวกัน  
 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี   25   เดือน กุมภาพันธ' พ.ศ. ๒๕๕7 
 
 
 
        

        (นางทิวาพร  จันทรอาภา) 
          นายกองค'การบริหารส*วนตําบลครน 

 
 
 
 



 
 

รายละเอียดการขอปรับปรุงแผนอัตรากําลังพนักงานจ�าง  4  ป" (พ.ศ.2556 - 2559) 
รอบป�งบประมาณ พ.ศ. 2557   ปรับปรุงแก�ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 1) 

องค
การบริหารส�วนตําบลครน  อําเภอสวี  จังหวัดชุมพร 
 

กรอบอัตรากําลังท่ีคาดว*าจะต�องใช�
ในช*วงระยะเวลา 4 ป� ข�างหน�า 

เพ่ิม / ลด 
ส�วนราชการ 

กรอบ
อัตรากํา- 
ลังเดิม 2557 2558 2559 2560 2557 2558 2559 2560 

หมายเหต ุ

สํานักงานปลัด อบต.           
1.พนักงานจ�างตามภารกิจ           
       ประเภทผู�มีคุณวุฒิ           
  1.1 ผู�ดูแลเด็ก 1 1 1 1 1 - - - -  
  1.2 ผู�ช*วยเจ�าหน�าท่ีพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 1 - - - -  
        ประเภทผู�มีทักษะ           

  1.3 ผู�ดูแลเด็ก 1 - - - - -1 - - - ว*าง ขอปรับปรุงเป>น 
ผู�ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 

  1.4 พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 1 - - - -  

2.พนักงานจ�างท่ัวไป           
  2.1 พนักงานขับรถยนต' 2 2 2 2 2 - - - -  
  2.2 คนงานประจํารถขยะ 2 2 2 2 2 - - - - ว*าง 2  อัตรา 
  2.3 นักการภารโรง 1 1 1 1 1 - - - -  
  2.4 ยาม 1 1 1 1 1 - - - -  
  2.5 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 1 - - - - ว*าง 
  2.6 ผู�ดูแลเด็ก - 2 2 2 2 +2 - - - กําหนดใหม* +ปรับปรุง 

กองคลัง           
1.พนักงานจ�างตามภารกิจ           
       ประเภทผู�มีคุณวุฒิ           
  1.1 ผู�ช*วยเจ�าหน�าท่ีพัสดุ 1 1 1 1 1 - - - - ว*าง 
  1.2 ผู�ช*วยเจ�าหน�าท่ีธุรการ 1 1 1 1 1 - - - -  
  1.3 ผู�ช*วยเจ�าหน�าท่ีจัดเก็บรายได� 1 1 1 1 1 - - - - ว*าง 
  1.4 ผู�ช*วยเจ�าหน�าท่ีบันทึกข�อมูล 1 1 1 1 1 - - - - ว*าง 
กองช�าง           
1.พนักงานจ�างตามภารกิจ           
       ประเภทผู�มีคุณวุฒิ           
  1.1 ผู�ช*วยช*างโยธา 1 1 1 1 1 - - - -  
  1.2 ผู�ช*วยเจ�าหน�าท่ีธุรการ 1 1 1 1 1 - - - -  
       ประเภทผู�มีทักษะ           
  1.3 พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 1 1 1 1 1 - - - -  
  1.4 พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 1 - - - -  
2.พนักงานจ�างท่ัวไป           
   2.1 พนักงานผลิตนํ้าประปา 2 2 2 2 2 - - - -  
   2.2 พนักงานจดมาตรวัดนํ้า 1 1 1 1 1 - - - -  

รวม 22 23 23 23 23 23 +1    

 


