
 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     ส ำนักงำนปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลครน 
 

ที ่  ชพ  72201/224  วันที่     14  พฤษภำคม  2564 
 

เร่ือง.    รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ครึ่งปีแรก                 
 

เรียน นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลครน  

  ตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล เพ่ือกำรพัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้ทักษะ ทัศนคติท่ีดี มี
คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท ำให้ปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ จึงขอรำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคลประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ครึ่งปีแรก โดยมีรำยละเอียดดังนี้  
 

ประเด็นนโยบาย การด าเนินการ 
1. แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 1. กำรใช้แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลครน ในกำร

วิเครำะห์อัตรำก ำลัง เพ่ือจัดท ำ กรอบอัตรำก ำลัง พนักงำนส่วนต ำบล 
ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง ในแต่ละส่วนรำชกำร และน ำไปสู่กำรก ำหนด
จ ำนวน ประเภท และระดับต ำแหน่ง เสนอคณะกรรมกำรจัดท ำแผน
อัตรำก ำลัง 3 ปี ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลครนพิจำรณำ  

 2. มีกำรติดตำม ประเมินผล และปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง น ำไปสู่กำรก ำหนด
จ ำนวน/ต ำแหน่ง เพิ่ม เพ่ิม หรือลด จ ำนวน ต ำแหน่ง เสนอ คณะกรรมกำร
พนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดชุมพร เช่น กำรปรับปรุงต ำแหน่งพนักงำนส่วน
ต ำบลให้ด ำรงต ำแหน่งที่สูงขึ้น กำรขอเพ่ิมอัตรำก ำลัง ข้ำรำชกำร พนักงำน
จ้ำง กำรปรับปรุงโครงสร้ำงฯ เป็นต้น 

2. กำรสรรหำและคัดเลือก 
 

1. มีแนวทำงกำรปฏิบัติกำรสรรหำตำมวิธีและหลักเกณฑ์ของคณะกรรมกำร
พนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดชุมพรก ำหนด  

 2. สรรหำอัตรำก ำลังตำมกรอบระยะเวลำในกำรสรรหำ บรรจุ และแต่งตั้ง 
ตำมระเบียบ/ประกำศ/มติ ก.อบต.อย่ำงชัดเจน 

3. แผนพัฒนำบุคลำกร 1. มีแผนพัฒนำบุคลำกร พ.ศ. 2564 – 2566  

 2. มีกำรปฏิบัติตำมแผนพัฒนำพนักงำนส่วนต ำบล โดยส่งบุคลำกรของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเข้ำรับกำรอบรมตำมหลักสูตรต่ำงๆ กำรประชุมเชิง
ปฏิบัติกำร ตำมที่หน่วยงำนต่ำงๆ จัดโครงกำรฯ 

4. กำรปฏิบัติผลกำรปฏิบัติงำน 1. ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร เพื่อ
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนส ำหรับเลื่อนขั้นเงินเดือนข้ำรำชกำร/เพ่ิมข้ันค่ำจ้ำง
ลูกจ้ำงประจ ำ/เลื่อนขั้นค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำง 

 
 

/ประเด็นนโยบำย…………… 
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ประเด็นนโยบาย การด าเนินการ 
5. กำรส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษำวินัยข้ำรำชกำร 

1. ประกำศประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรและข้อบังคับว่ำด้วยจรรยำบรรณ
ข้ำรำชกำร  

6. กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 1. กำรจัดสภำพแวดล้อมในที่ท ำงำนให้กับบุคลำกรในองค์กร 

 2. กำรจัดอุปกรณ์ในกำรท ำงำน เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกในกำรปฏิบัติงำน
ให้กับบุคลำกรในองค์กร 

 3. ผู้บริหำรทุกระดับ มีส่วนร่วมในกิจกรรมกำรพัฒนำบุคลำกรให้มีควำม
ผูกพันและอยู่กับองค์กร ตลอดจนเป็นต้นแบบ และแสดงแบบอย่ำงท่ีดีในด้ำน
จริยธรรมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กร 

 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ   
 
 

(นำยอำนนท์   เทวบิน) 
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 

 
 

ควำมเห็นหัวหน้ำส ำนักปลัด                         ควำมเห็นปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล     
 ----------------------------------------               ----------------------------------------------------- 
 ----------------------------------------               ----------------------------------------------------- 
 ----------------------------------------                          ----------------------------------------------------- 
 
 

      (นำงสมสุข  รัตนพันธุ์)                  (นำยถำนันทร์  ไกรทอง)      
          หัวหน้ำส ำนักปลัด                                       รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลรักษำรำชกำรแทน       
                                                                                    ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
 

                                ควำมเห็นนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลครน  
                                            ------------------------------------------------------- 
                  -------------------------------------------------------- 

 -------------------------------------------------------- 

     
                                                  (นำงทิวำพร    จันทรอำภำ) 
                                                นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลครน 

 
 


