
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 12 เดือน) 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลครน 

อำเภอสวี จังหวัดชุมพร 
 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

องคการบริหารสวนตำบลครน อำเภอสวี จังหวัดชุมพร 

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ หนวยงาน 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานและการส่ือสารกับบุคคลภายนอก 
1.การปรับปรุงพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน การใหบริการผู
มาติดตอราชการเปนไป
ตามข้ันตอน ระยะเวลาท่ี
กำหนด 
 
 
 
2.จัดทำการประชาสัมพันธ
ใหผูมารับบริการทราบถึง
ข้ันตอนระยะเวลา เอกสาร
ท่ีใชในการติดตองาน 
เพ่ือใหผูมารบับริการมี
ความสะดวก รวดเร็วใน
การรับบริการ 
 
3.การปรับปรุงระบบการ 
ทำงาน 

1.การทบทวนปรับปรุง
คูมือการปฏิบัติงาน 
2.การทบทวนปรับปรุง
คูมือมาตรฐานการ
ใหบริการประชาชน 
 
 
 
1.ประชาสัมพันธใหผูมารับ
บริการทราบถึงข้ันตอน
ระยะเวลา เอกสารท่ีใชใน
การติดตองาน เพ่ือใหผูมา
รับบริการมีความสะดวก
รวดเร็วในการขอรับบริการ 
 
 
1.เพ่ิมแบบฟอรมการรับ 
บริการดานตางๆ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
 
 
 
 
 
สำนักปลัด 
กองคลัง  
กองชาง 

ต.ค.65 - ก.ย.66 
 
 
 
 
 
 
 
ต.ค.65 - ก.ย.66 

1.มีการปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานและ
เผยแพรบนเว็บไซต อบต.ครน 
2.มีการปรับปรุงคูมือมาตรฐานการ
ใหบริการประชาชนและเผยแพรบน
เว็บไซต อบต.ครน 
 
 
 
1.เผยแพรข้ันตอน ระยะเวลาเอกสารท่ีใช
ในการติดตองานเพ่ือใหผูมารับบริการมี
ความสะดวก รวดเร็ว ในการมารับบริการ 
เว็บไซต อบต.ครน 

-รับบริการ ประชาชนท่ัวไปสามารถ
รับรูเก่ียวกับขอมูลตางๆ กอนท่ีจะมา
ติดตอราชการวาตองติดตอกับ
พนักงานตำแหนงอะไร และตอง
เตรียมเอกสารอะไรมาบางอีกท้ัง
ผูรับบริการประชาชน มีความพึง
พอใจในการรับบริการจาก อบต.ครน 
 
-ผูรับบริการ ประชาชนท่ัวไป 
สามารถรับรูเก่ียวกับขอมูลตางๆ อีก
ท้ังผูรับบริการประชาชน มีความพึง
พอใจในการรับบริการจาก อบต.ครน 
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มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ หนวยงาน 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานและการส่ือสารกับบุคคลภายนอก 
 
 
 
 
 
 
4.การเผยแพรขอมูลตางๆ
ผานเว็บไซต อบต.ครน 
ตามภารกิจท่ีเก่ียวของ 

2.จัดใหมีการ
ประชาสัมพันธแบบฟอรม
บนเว็บไซต อบต.ครน 
3.พัฒนาปรับปรุงเว็บไซต
ใหเปนปจจุบนั 
 
1.จัดทำประกาศ/รายงาน/
ขาว/ประชาสัมพันธ/อ่ืนๆ 
เผยแพรบนเวบ็ไซตของ 
อบต.ครนใหเปนปจจุบัน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
 
 
 
สำนักปลัด 
กองคลัง  
กองชาง 

ต.ค.65 - ก.ย.66 
 
 
 
 
 
ต.ค.65 - ก.ย.66 

1.จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจตอ
ชองทางการติดตอสื่อสารกับ อบต. 
 
 
 
 
1.มีการประชาสัมพันธขอมูล/ประกาศ/
รายงาน/ขาว/กิจกรรมตางๆ บนเว็บไซต 
อบต.ครน 

-ผูรับบริการ ประชาชนท่ัวไป 
สามารถรับรูเก่ียวกับขอมูลตางๆ อีก
ท้ังผูรับบริการประชาชน มีความพึง
พอใจในการรับบริการจาก อบต.ครน 
 
 
-เพ่ิมชองทางผาน Facebook และ
กลุมตางๆท่ีเก่ียวของกับภารกิจของ
หนวยงาน 

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคคลากรภายในหนวยงาน 
1.การสรางการรับรูใหกับ
บุคลากรในหนวยงาน
เก่ียวกับการใชทรัพยสิน 

1.การจัดประชุมเพ่ือหา
แนวทางในการ
ประชาสัมพันธระเบียบการ
ใชทรัพยสิน(ใชรถสวนกลาง
ของทางราชการ)ของทาง
ราชการ 

กองคลัง ต.ค.65 - ก.ย.66 1.จัดทำประกาศ เรื่องหลักเกณฑการใช
รถสวนกลางของทางราชการ  
2.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบแจงใหบุคลากร
ทราบในการประชุมคณะผูบริหาร 
พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และ
พนักงานจาง อบต.ครน เม่ือวันท่ี 20 
เมษายน 2566  

ผูเขารวมประชุมไดทราบถึง
หลักเกณฑการใชรถสวนกลางของ 
อบต.ครน ตามระเบียบ 
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มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ หนวยงาน 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในหนวยงาน 
2.การเปดเผยขอมูล หรือ
หัวขอการจัดซ้ือจัดจางหรือ
จัดหาพัสดุ  
     2.1แผนการจัดซ้ือจัด
จางหรือแผนการจัดหาพัสดุ
ประจำป 
     2.2ประกาศตางๆ
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุ 
     2.3สรุผลการจัดซ้ือจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุราย
เดือน 
    2.4รายงานปลการ
จัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุประจำป 
 
 
 
 
 

1.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
ดำเนินการปรับปรุงขอมูล
การรายงาน ผลการจัดซ้ือ
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำป มีการระบุปญหา
อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
ถาไมมีปญหา ก็ระบุวา “ไม
มี”โดยหามตัดหัวขอปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะ
ออกไป 
2.ประสานผูบังคับบัญชา
กำชับเจาหนาท่ีให
ดำเนินการใหเปนไปตาม
แบบการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐอยางเครงครัด 

กองคลัง ต.ค.65 - ก.ย.66 1.คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการชุดตางๆ 
2.รายงาน/สรุปผล/การติดตาม การ
เผยแพรขอมูล โดยเผยแพรบนเว็บไซต 
อบต.ครน 

-บุคลากรภายในหนวยงานทราบผล
การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
ในปงบประมาณ พ.ศ.2566  
(1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66) ผาน
เว็บไซต อบต.ครน 
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มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ หนวยงาน 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในหนวยงาน 
3.มีการสรางวัฒนธรรม
องคกร 
 
 
 
 
4.มีการจัดโครงการอบรม
คุณธรรมจรยิธรรม 
ผูบริหาร สมาชิกสภา 
อบต.ครน พนักงานสวน
ตำบล และพนักงานจาง 

1.จัดทำประกาศ
เจตนารมณนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาท่ี ประจำป 2566 
 
 
1.ออกแบบโครงการ 
2.ขออนุมัติโครงการจาก
ผูบริหาร 
3.ประสานงาน
กลุมเปาหมาย 
4.ดำเนินโครงการโดย
อบรมใหความรูแกผูเขารับ
การอบรม 
จัดทำแบบสอบถาม
ประเมินความพึงพอใจ 
5.สรุปและรายงานผล
โครงการ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
 
 
 
สำนักปลัด 

ต.ค.65 - ก.ย.66 
 
 
 
 
 
เม.ย.66 

1.จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิ
หนาท่ี และเสริมสรางความเขาใจเพ่ือ
นำไปปฏิบัติอยางเครงครัดเม่ือวันท่ี 21 
เมษายน 2566 
 
1.จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจตอ
การจัดโครงการ 
 
 

-บุคลากรภายใน อบต.ครน ปฏิบัติ
ตามนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบตัิหนาท่ีอยางเครงครัดโดย
ไมมีการรองเรียนจากบุคคลภายนอก 
 
 
1.บุคลากรภายในหนวยงานมีความ
เขาใจเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือนำมาใชในการปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งข้ึน 

 


